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PREDNOSTNE NALOGE LDN PO RAZVOJNEM NACRTU ZA SOLSKO LETO 2018/19
1. UCINKOVITE UCNE METODE IN FORMATIVNO SPREMLIANJE NAPREDKA UCENCEV

e Strokovni delavec za ucenca/otroka uvede razvojni portfolio z elementi formativnega
spremljanja napredka ali uporablja uéinkovite uéne metode.

e Skrb za osebni razvoj posameznika na uénem in osebnem podrocju.

e Izvedemo vsaj eno skupno govorilno uro ucenec-ucitelj-stars/otrok-vzgojiteljica-stars
in u€enci/otroci vsakega razreda in s tem spodbujamo napredek uéenca.

e Ohranimo in krepimo dobre medsebojne odnose, ki vodijo k ve¢jemu zaupanju,
odgovornosti in samozavesti.

1 UVOD

LDN OS Ivanjkovci je sestavljen iz dveh delov, v prvem delu se vsebine nana3ajo na 3olo, v
drugem delu so vsebine, vezane na vrtec.

1. Letnidelovninacrt je operativni nacrt izvajanja zZivljenja in dela Osnovne Sole Ivanjkovci
v skladu z veljavno zakonodajo, uénimi nacrti, s predmetnikom, normativi in standardi
ter s smernicami za delo osnovnih Sol.

V lethem delovnem nacrtu dolo¢imo obseg, vsebino in organizacijo dela v $oli.
Planiramo tudi razliéne dejavnosti, projekte in prireditve, ki jih v letnem nacrtu le
nakazemo, pozneje pa jim dolo¢imo vsebino in pomen.

Vsebina delovnega programa predstavlja realizacijo oziroma konkretizacijo nalog v
vzgoji in izobraZevanju osnovne Sole.

2. Predlog letnega delovnega nacrta pripravi ravnateljica zavoda, pri nacrtovanju
posameznih dejavnosti pa sodelujejo vsi strokovni delavci. Naloge strokovnih in
vodstvenih organov Sole, uditeljskega zbora, razrednikov, strokovnih aktivov,
ravnatelja in Sveta %ole so zapisani v Pravilih OS Ivanjkovci ter v Zakonu o organizaciji
in financiranju vzgoje in izobrazZevanja.

Letni delovni naért je formalno potrjen, ko ga sprejme Svet zavoda in ga podpiseta
predsednik Sveta Sole in ravnateljica Sole.

Pedagoski in drugi delavci Sole so odgovorni za njegovo realizacijo.

Ravnateljica Sole kot pedagoski vodja Sole poroca Svetu zavoda o realizaciji LDN vsaj
enkrat letno.

3. Letni delovni nacrt je namenjen vsem strokovnim delavcem Sole, Svetu zavoda, Svetu
starev, MIZS, Zavodu RS za $olstvo, OE Maribor in ustanovitelju ole Ob¢ini Ormo3.
Velja poudariti, da se nacrtovane naloge realizirajo, ¢e zaposleni med seboj dobro
sodelujejo in sprejmejo svoj del odgovornosti za njihovo izvedbo
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2 ORGANIZACIISKA SHEMA SOLE
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2.1 del

Strokovni organi vrtca in Sole so: vzgojiteljski zbor, uciteljski zbor, oddel¢ni uciteljski zbor,
razredniki in strokovni aktivi.

Vizijo Sole smo oblikovali na uvodnih delovnih sre¢anjih in temelji na strokovnih priporocilih.
Izhaja iz potreb nasih strokovnih delavcev, ucencev in starSev. V njej se zrcali vizija Sole ter
vrtca in vsakega posameznika.

Vizija in postavljeni cilji nam kaZejo, da si Zelimo kvalitetno vzgojno-izobrazevalno delo z
u€inkovitimi u¢nimi metodami z razvijanjem elementov formativnega spremljanja napredka
ucencev v vseh oblikah nasega dela, ki omogocajo osebnostni razvoj ucenca, vzgajanje in
izobraZevanje za trajnostni razvoj in za dejavno vklju¢evanje v demokrati¢no druzbo.

Poslanstvo Sole, temeljno poslanstvo, je Soli dodeljeno. Zapisano je v ciljih Zakona o osnovni
Soli in Zakona o vrtcih ter drugih zakonskih in podzakonskih predpisih.

Je nedotakljiva obveza, je nekaj, kar vzgojitelja/ucitelja usmerja, zavezuje in je izhodisce za
njegovo delo.

2.2 Globalna usmeritev nasega dela v Solskem letu 2018/2019

Sola je organizirana kot skupnost otrok/uéencev, star$ev in strokovnih delavcev na temelju
demokrati¢nega dogovarjanja, kjer sprejemamo odlolitve, pomembne za Solsko Zivljenje in
delo otrok/ucencev. Iz tega izhajajo globalne usmeritve nasega dela, ki temeljijo na:

v' kvalitetnem naértovanju vzgojno-izobraZevalnega dela v letni pripravi, z
upostevanjem novih ucnih nacrtov in aktivnih u¢nih metod dela, s katerimi ucenci
pridobivajo zraven vsebinskih Se procesna oziroma vsezivljenjska znanja;

v fleksibilnem predmetniku z med razrednim in medpredmetnim naértovanjem
vzgojno—izobraZevalnega dela s cilji vsezivljenjskih znanj;

v kvalitetnem izvajanju vzgojno-izobraZevalnega dela pri pouku z ué¢inkovitimi uénimi
metodami, ki temeljijo na elementi formativhega spremljanja napredka dela
ucencev;

v oblikovanju programov, izvajanju in spremljanju dela s potencialno nadarjenimi
ucenci in ucenci, ki potrebujejo dodatno strokovno pomoc;

v’ izvajanju vseh aktivnosti, zapisanih v Opomniku za pripravo na NPZ ob koncu prvega,
drugega in ob koncu tretjega triletja;

v’ kvalitetno izvajanje prvega tujega jezika v prvem triletju;

v kvalitetno izvajanje IP v tretjem triletju in neobveznih predmetovv 1.,4.,5.,6.,7.,
8.in 9. razredu;

v’ uresni€evanje nacel Vzgojnega naérta in Pravil $olskega reda;

v kvalitetnem izvajanju dni dejavnosti, ID in drugih aktivnosti, ki podpirajo znanje,
odgovornost in vedozeljnost;

v opremljanju Solskih prostorov z ustreznimi ugili, uénimi pripomo¢ki;

v' sodobno naravnani pouk z uporabo interaktivnih tabel, tabliénih raéunalnikov,
mobilne racunalniske ucilnice, dostopanje do virov na spletu, interaktivnih
ucbenikov in DZ;

v uporabi metod bralne pismenosti in elementov formativnega spremljanje napredka
ucencev pri vseh predmetih in vsebinah;
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v strokovnem spopolnjevanje uditeljev/vzgojiteljev v smeri strokovnega razvoja,
elementov formativnega spremljanja napredka pouka, medpredmetne povezanosti
ter osebnostni razvoj, ki spodbuja odgovornega ucenca in ucitelja ter
demokrati¢nega drzavljana.

Prednostne naloge Sole smo sprejeli na nacrtovanju in uvodni konferenci. Ucitelji v svojo letno
pripravo zapiSejo svoje cilje in naloge, ki se navezujejo na prednostne naloge Sole, in
spremljajo njihovo realizacijo.
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3 OSNOVNI PODATKI O SOLI

3.1 Solski okolis

Solski okolig, v okviru katerega $ola prevzema odgovornost za ucence, je doloéen z aktom o

ustanovitvi.

Zajema naslednja naselja: Cerovec Stanka Vraza, Hujbar, Ivanjkovci, Lahonci, Libanja od hisne
Stevilke 1 do 3 in od 28 naprej, Mihalovci, Mali Brebrovnik, razen hisnih §t. 18 do 33, Pavlovski
Vrh od hidne $tevilke 1 do 40, Veli¢ane, Strezetina, Stanovno, Svetinje, Trstenik in Zerovinci.

Solski prostor je prostor, ki zajema vse notranje prostore $ole in tlakovani prostor pred $olo.
Notranje talne povrsine znasajo 2377 m2, zunanje poti 1400 m2 in ostali zunanji del, ki zajema
zelenice in ostale povrsine, skupno 8200 m2. Zraven omenjenih Solskih prostorov Sola koristi
Se zunanje Sportno igrisce, katerega upravlja KS lvanjkovci.

3.2 Ucenci, razredi, razredniki

Razred: |Stevilo |Decki |Deklice |Razrednik in | Mati¢na ucilnica
ucencev sorazrednik

1l.a 12 10 2 Klavdija PETROVIC 1. uCilnica levo
Terezija Lukman

2.a 12 5 7 Andreja ZINKO 2. utilnica levo
Teja FUCHS

3.a 20 11 9 Andreja KOCIPER | 2. udilnica desno
Andrej PRIMUZIC

4.a 17 8 9 Maja NOVAK 1. ucilnica desno
Vesna HAVLAS

5.a 24 17 7 Sasa VELER likovna
Karmen KRABONJA

6.a 11 6 5 Brigita FRIDL slovenscina
Mojca GRULA

7.a 16 5 11 Marija PFAJFAR druzboslovna
Tatjana MAIDIC

8.a 16 8 8 Zdenka RAKUSA naravoslovna
Bostjan RAJH

9.a 23 11 12 Stanka CRCEK matemati¢na
Tina TURIN PUKLAVEC

Skupaj: |9 odd.

151 80 72

3.3 Ucenci, razredi, ucCitelji v PB

Razred PB Stvewlo Razrednik Ucitelji
ucencev
PBL(L,2.1) |24 Terezija Lukman Terezija Lukman, Brigita Fridl, Mojca Grula
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PB2 (3., 4., 5.
r)

BosStjan Rajh, Mojca Grula, Zdenka Rakusa,

54 BoStjan Rajh Andrej Primuzi¢, Tina T. Puklavec

Solsko leto 2018/19 je usmerjeno v odgovorno, kakovostno, pravi¢no in avtonomno izvajanje
osnovnosolskega programa, ki oblikuje odgovornega, doslednega in demokrati¢nega
posameznika, kateri se opira na kakovostno pridobljeno znanje, socialne ter druge spretnosti.

Povprecno Stevilo u¢encev v razredih je 18.
Imamo 2,32 oddelka podaljSanega bivanja.

V prvem oddelku PB so ucenci 1. in 2. razreda osnovne $ole, v drugem in tretjem oddelku PB
pa so zbrani u€enci 3., 4. in 5. razreda osnovne Sole. V ¢asovnem obdobiju, ko stevilo uéencev
presega dovoljeni normativ, se razdelitev naredi po najprimernejSi kombinaciji glede na
starost ucencev in tako nastane tretja skupina.

3.4  Prostorski pogoji

Ucenci svoje znanje pridobivajo v Solskih prostorih. Na razpolago imamo:

v" 9 splodnih uéilnic,

v specializirane ucilnice za radunalni$tvo, pouk tehnike in tehnologije ter za
gospodinjstvo,

osnovno Solsko in krajevno knjiznico,

4 kabinetov,

telovadnico,

del kuhinje za vaje iz gospodinjstva,

kuhinjo za pripravo zajtrkov, malic, kosil in jedilnico.

AN NI N NN

Ucenci imajo pouk v eni izmeni. Z dobro organizacijo nam uspeva zagotoviti prostorske pogoje
za izvajanje pouka v manjsih ucnih skupinah pri obveznih in neobveznih izbirnih predmetih.

Strokovni delavci . . .
. ro ov.m € ach Zadolzen/a za Zadolzen/a za Ostale naloge po iLDN -
in ostali delavci, ver s . .
. v s ucilnico kabinet neenakomerno razdeljene
zaposleni v Soli
3. v kabinet za 1., 2. in Obvele2|tev qumlnsklh dni
Andreja Zinko 2. ucilnico levo Dezurstvo malice RP
3. razred v . .
Dezurstvo zjutraj RP
. . - kabinetza 1., 2. in Obf:le2|tev s.pom‘|nsk|h dni
Andreja Kociper 2. uCilnico desno Dezurstvo zjutraj RP
3. razred v .
Dezurstvo malice RP
Radijske oddaje
. .y - kabinetza 1., 2. in Defurstvo ZJUt.raJ RP
Klavdija Petrovic 1. ucilnico levo 3. razred Dezurstvo malice RP
’ Obelezitev roj. dni CSO
Ormoz
Maia Novak 1. ucilnico desno kabinet za 3. in 4. Urnik
) razred in DSP Spremstvo popoldan
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Dezurstvo zjutraj RP
Obelezitev roj. dni CSO
Ormoz

Prvi Solski dan

Sasa Veler

Ucilnico likovne
vzgoje

Radijske oddaje
Soli v naravi, plavalni te&aji,
jutranje dezurstvo

Tatjana Majdi¢

slovenscCine in
glasbene umetnosti

kabinet za SLO,
GEO, ZGO, TIN

Zapisniki konferenc in
skupnih RS

Jutranje deZurstvo
ObeleZitev spominskih dni
Mladinski tisk

Stanka Créek

matematike

kabinet FIZ

Zapisniki konferenc in
skupnih RS

Urnik

Jutranje dezZurstvo
Dobrodelni koncert
Valeta

Zdenka Rakusa

naravoslovno

kabinet NAR, KEM,
BIO

Inventura

Javne prireditve
Jutranje dezurstvo
Dezurstvo malice PP

Sasa Veler

ucilnico za 5. ain
umetnost

kabinet NAR, KEM,
BIO

Radijske oddaje
Jutranje dezurstvo

Bostjan Rajh

druzboslovno

kabinet za SLJ,
GEO, ZGO, TJA, TIN

Pisanje Solske kronike
Zapisniki konferenc
Javne prireditve
Jutranje dezurstvo

Javne prireditve

Vesna Havlas telovadnico kabinet Sporta . .
DeZurstvo malice PP
Radijske oddaje
Brigita Fridl knjiznico / Javne |.or|re(3|tve
Jutranje deZurstvo
Lektoriranje Sol. dokum.
rostor z orodjem Inventura
Andrej Primuzic tehnicno P ) Ozvocenje
zaTIT .
Urnik
Karmen Krabonja . . Y .
kabinet DSP kabinet DSP DeZurstvo malice RP

Mojca Grula

ucilnicaza5.ain
umetnost

kabinet NAR, KEM,
BIO

Javne prireditve
Dezurstvo malice PP
Obelezitev spominskih dni

Marija Pfajfar

ucilnico za DRU, ZGO,
TJA

kabinet za SLJ,
GEO, ZGO, TIA, TIN

Obelezitev spominskih dni
Javne prireditve

Leon Lah

ucilnica za
slovenscino in GUM

ozvocenje

Javne prireditve
Dezurstvo malica PP
Ozvocenje
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. Spremstvo popoldan
Terezija Lukman ucilnico za 1. razred I::Zbrlgjt 1,2 Obelezitev spominskih dni
Spremstvo popoldan
Tina T. Puklavec pisarno pedagoginje |/ Dobrodelni koncert
Valeta
Dezurstvo malica RP
T kabi 1,2.in3. j 74
Teja Fuchs ucilnico 1., 2., 3. r abinet in3 Jutrarvue f:iezurstvo
razred Ozvocenje
Silva Rakusa druzboslovno / spremstvo
Jernej Bezjak druzboslovno / Spremstvo
Sasa Skok matematic¢no / Jutranje dezurstvo
y oy Ozvocenije, spletna stran,
Peter P Inisk Y
eterFurg ractinainisko / tehni¢na podpora IKT

V Soli skrbimo za urejenost S3olskih prostorov, ucilnic, kabinetov, ucnih sredstev in
pripomockov. Odgovorni za ucilnice in kabinete sprotno skrbijo za urejenost ter opravijo
podrobni pregled pred letnim inventurnim popisom.

Okolica Sole je urejena kot park in zelenica. Uéence navajamo na vzdrZevanje reda v okolici
Sole. V sklopu parka smo uredili zelis¢ni vrt in zunaniji igralni koti¢ek za u¢ence nizje stopnje.
Sire znanje o vrtnarstvu, zdravilnih rastlinah in prostem prezivljanju ¢asa pa ucenci lahko
pridobijo tudi v okviru posameznih interesnih dejavnosti.

Nadaljujemo z delom v tematskih timih za obveznosti in dolZnosti, ki jih opravljajo strokovni
delavci v sklopu 8-urnika. Posamezni tim delo nadrtuje, izvede, evalvira in pravocasno obvesca
ostale strokovne delavce o obveznostih in dolznostih.

3.5 Prehrana

Solsko prehrano v osnovnih in srednjih $olah ureja Zakon o %olski prehrani (Ur. I. RS, &t.
3/2013).

Zakon o Solski prehrani ureja organizacijo Solske prehrane za ucdence in otroke,
subvencioniranje, pogoje za dodeljevanje subvencij ter nadzor nad izvajanjem tega zakona.

Solska prehrana pomeni organizirano prehrano u¢encev v dneh, ko poteka pouk v skladu s
Solskim koledarjem in je potrebna za izvajanje vzgojno-izobraZzevalne dejavnosti ter jo Sole
opravljajo kot javno sluzbo. Solska prehrana obsega zajtrk, malico, kosilo in popoldansko
malico.

Pri organizaciji Solske prehrane se upoStevajo smernice za prehranjevanje v vzgojno-
izobrazevalnih zavodih, sprejetih na Strokovnem svetu RS za splosno izobraZevanje.

e Ucenciso seznanjeni o organizaciji Solske prehrane s pomocjo Solske Publikacije. Starsi
prijavijo ucenca na Solsko prehrano s pomocjo obrazca, praviloma meseca junija za
naslednje Solsko leto, lahko tudi kadarkoli med Solskim letom na obrazcu, ki ga lahko
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dvignete na Soli ali najdete na Solski spletni strani. Oddano prijavo lahko starsi
kadarkoli tudi preklicejo.
e Starsi lahko odjavijo posamezni obrok s programom eAsistent vsak dan do 8.00 ure.

V Soli se zavedamo, da je zdrava prehrana eden izmed pogojev dobrega psihi¢nega in fizicnega
pocutja €loveka. Ustrezno sestavljen jedilnik pokriva ¢lovekove potrebe po hranilnih snoveh
in energiji, potrebni za rast, razvoj in opravljanje Zivljenjskih funkcij. Ta izhodis¢a upoStevamo
tudi pri pripravi Solskih malic in kosil. V mesecu januarju preverimo stopnjo zadovoljstva pri
ucencih s Solsko prehrano. V sklopu RU in u¢nih vsebin ucence spodbujamo zdravo
prehranjevanje in kulturo prehranjevanja.

Ucenci zauZijejo dnevne obroke v Solski jedilnici, kjer jih navajamo tudi na kulturo
prehranjevanja.

V Soli ucenci lahko izberejo zajtrk, malico (dopoldansko in popoldansko, popoldansko malico
v €asu kosila) in kosilo. U¢enci razrednega pouka (1. do vklju¢no s 4. razredom), malicajo po
drugi Solski uri, ostali u¢enci malicajo po tretji Solski uri.

Solski obrok Zajtrk Dopoldanska malica Kosilo Popoldanska
malica
Cas 7.00-7.45 9.35-9.55(1.-4.r.) 11.35-14.15 15.00-15.15
10.25-10.45 (5.-9.r.) |13.10-13.30

Kosilo je na voljo u¢encem po peti Solski uri oz. po kon¢anem pouku. Uéenci podaljSanega
bivanja kosijo v sklopu programa PB.

16. novembra 2018 bomo izpeljali projekt Tradicionalni slovenski zajtrk, ki poteka tretji petek
v mesecu novembru. Projekt bomo izpeljali z Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in Sport,
Ministrstvom za zdravje in Ministrstvom za kulturo ter pridelovalci racionalnih slovenskih Zivil
iz domacdega okolja. Projekt povezujemo s Shemo Solskega sadja, Eko Solo in Zdravo Solo.
Dodatne aktivnosti povezane z izbiro hrane doma kot v Soli in delovhem mestu, naj ima
prednost hrana, ki jo pripravil domac slovenski pridelovalec in predelovalec. Poudarek je na
svezi hrani, ki je bolj hranljiva, s polnejS§im okusom in brez dodajanja dodatkov za daljse
skladis¢enje in poudarjanje okusa.
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4 Vsebina in organizacija vzgojno-izobrazevalnega dela

4.1 Zagotovljeni program

V osnovni Soli velja predmetnik, ki ga je sprejel Strokovni svet RS za splo$no izobraZzevanje.
Tedenska uc¢na obveznost, izrazena v 45 minutah, je:

v' 22 urza uditelje,

v 21 ur za uditelje slovenscine,

v 22 ur za uitelje, ki izvajajo druge oblike individualne ali skupinske pomo¢i in dodatno
strokovno pomo¢ uc¢encem s posebnimi potrebami, ki je namenjena premagovanju
primanjkljajev, ovir oz. motenj in

v" 30 ur sodelovanja za laboranta.

Tedenska ucna obveznost, izrazena v urah po 50 minut, je:
v 25 ur za uditelje podalj$anega bivanja.
Tedenska ucna obveznost, izrazena v urah po 60 minut, je:
v 35 ur za strokovne delavce v jutranjem varstvu uéencev 1. razreda.

Obseg ur pouka za drugega strokovnega delavca se doloci glede na Stevilo uéencev v
posameznem oddelku 1. razreda, in sicer:

v" 15 do 23 uéencev je 10 ur.
Delovna obveza ucitelja obsega:

e tedensko u¢no obveznost, dolo¢eno z zakonom;
e Pripravo na pouk, popravljanje in ocenjevanje izdelkov ter
e drugo delo, potrebno za uresnicitev izobrazevalnega programa.

Struktura delovne obveznosti uditelja je opredeljena v iLDN kot I. steber (33 ur/teden v 38
tednih), Il. steber (drugo delo skupno vsem 150 — 180 ur letno) in lll. steber (drugo delo -
individualno dolo¢eno z iLDN ucitelja).

Razrednistvo - za naloge razrednika se v 1. in 9. razredu prizna vrednost 1 ure pouka tedensko,
v drugih razredih pa 0,5 ure tedensko. Razrednistvo je sistemizirano v delovno obvezo uciteljev
in se za ta del lahko zmanjsa delovna obveza.

Ucitelji v obsegu 40-urnega delovnika:

Delovna obveznost ucditelja obsega pouk in druge oblike organiziranega dela z ucenci, ki so:
priprava na pouk, popravljanje in ocenjevanje izdelkov in drugo delo, potrebno za uresnicitev
izobrazevalnega programa in LDN. Ucitelji imajo neenakomerno razporejen delovni ¢as, kar
pomeni, da bo ucitelj v dolocenem obdobju opravil vecje Stevilo ur od povprecne 40 urne
tedenske delovne obveze.

Priprava na pouk obsega:
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v sprotno vsebinsko in metodi¢no pripravo;
v’ pripravo didakti¢nih pripomockov.

Drugo delo obsega:

v sodelovanje s starsi;

sodelovanje v strokovnih organih 3ole;

opravljanje nalog razrednika;

organizirano strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje;

zbiranje in obdelavo podatkov v zvezi z opravljanjem vzgojno-izobraZevalnega in
drugega dela;

mentorstvo ucencem ter sodelovanje s Solami in zavodi;

mentorstvo pripravnikom;

urejanje kabinetov, zbirk, telovadnice, igrisca, vrta;

organiziranje dni dejavnosti in drugih sploSno koristnih in humanitarnih akcij, pri
katerih sodelujejo uéenci;

pripravo in vodstvo ekskurzij, izletov, tekmovanj, Sole v naravi, ki jih organizira Sola;

v strokovno izpopolnjevanje/izobraZevanje in

v’ opravljanje drugih nalog, dolo¢enih z LDN in iLDN.

AN NI NERN

NNENENEN

<

Ucitelji opravljajo Se druga dela, ki potekajo ob pouku in dnevih dejavnosti, sodelujejo z drustvi
in drugimi pristojnimi institucijami na obmocju KS Ivanjkovci in ob¢ine Ormoz.

Evidenca delovnega ¢asa uciteljev

Ucitelj, ki ima polno obvezo se mu prizna v I. stebru 33 ur na teden in zajema vse naloge
povezane s poukom predmeta. Il. steber zajemajo naloge, ki so skupne vsem uciteljem na Soli
in smo obseg dolocili pred zacetkom Solskega leta. V lll. stebru uditelji vodijo naloge in
zadolZitve, ki se izvajajo v sklopu LDN in so podlaga za neenakomerni delovni ¢as uciteljev in
se izkoristijo kot primanjkljaj ur v ¢asu, ko ni pouka in ucitelj ne koristi dopusta. Evidenco smo
pripravili v skladu z navodili ministrstva in jo vodimo s pomocjo tabele za posameznega
ucitelja.

Ucitelj mora pripraviti s pomocjo ucnega nacrta predmeta letno pripravo, sprotno pripravo
na pouk, kriterije ocenjevanja ter drugo obvezno, dogovorjeno dokumentacijo. Solsko
dokumentacijo sproti izpolnjuje. Ucitelji razredniki vodijo razredno mapo razreda, v kateri
so soglasja starSev, opravicila, soglasja za izvedbo dni dejavnosti izven prostorov sole,... V
svojih letnih pripravah si strokovni delavce Sole dolocijo svojo prednostno nalogo in jo vsaj
dvakrat na letni ravni reflektirajo.

Podatki o Stevilu ur in sistematizaciji uciteljev
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Predlog sistematizacije potrdi Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport v zacetku
Solskega leta, podlaga za sistemizacijo je program 9—letne osnovne $ole.,

Zaposleni, ki Stevilo Skupaj $t. ur | Program OS
poucujejo zaposlenih
prvo drugo tretje triletje
triletje triletje
ucitelji 17 25840 4560 9120 12160
ucitelji v PB 2,32 3526 1520 2006 -
ucitelji v jutranjem 0,28 434 434 - -
varstvu
Skupaj 20 29800 6514 11126 12160
ravnateljica 1 1520 - - -
svetovalna delavka 0,45 684 - - -
knjiznic¢arka 0,45 684 - - -
racunalnikar 0,25 380 - - -
specialna pedagoginja | 0,5 760 - - -
organizator Sol. preh. | 0,05 76 - - -

Kadrovska zasedba

V Solskem letu 2018/19 opravlja pedagosko delo 20 strokovnih delavcev zaposlenih na nasi
Soli, od tega 3 nasi strokovni delavci dopolnjuje svojo obvezo na drugi Soli, 6 pedagoskih
delavcev iz drugih Sol dopolnjujejo obvezo pri nas (GUM, DSP, GEO, MAT, TJA in ROID).
Zaposlenih je Se 8 ostalih delavcev (1 ra¢unovodja, 2 v kuhinji, 2 Cistilki, 1 hisnik, 1 poslovna
sekretarka, 1 spremljevalka gibalno oviranemu ucencu).

Ucéna obveza uciteljev po predmetniku, razrednistvo, dopolnilni, dodatni pouk in jutranje

varstvo:

Prvo in drugo triletje:

Ime in priimek Opr. |Razre |St. Ure DOP/ v/ Razred- |ID-S/ID-
pedagoskega delo |d uc pouka |[(DOD ID (S) nistvo |PR
delavca
Klavdija Petrovi¢ RP 1.a 12 20 0,5/0,5 2/1 1/1
Terezija Lukman Vzg. |PB 24 23 / 0/0 / 0
Andreja Zinko RP [2.a (12 21 0,5/0,5 |2/0 0,5 0
Andreja Kociper RP 3.a |20 22 0,5/0,5 0/0 0,5 0
Maja Novak RP 4.a |17 21,5 0,5/0,5 0/2 0,5 1
Sasa Veler RP 5.a |24 20,68 0,5/0,5 0/1,5 0,5 1
Teja Fuchs TIA 1.,2., [12/1 |12 0/0 0/0 0 0

3.r 2/20
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Drugo in tretje triletje:

Ime in priimek Predmet, ure, razred DOP/ |IDs/|RU DSP po | Zdravje,

pedagoskega DOD |IDr real. gibanje

delavca

Tatjana Majdi¢ Su6.a(5),7.a(4),8.a(3,5),9.a 0,5/ 1/0 (0 0 0
(4,5), DKE 7. a (1), 8.a (1), IP (1) 0,5

Bostjan Rajh 2G06.a(1),7.a(2),8.a(2),9.a o/ 0/3 |0 0 0
(2), PB (7), N2N (4/2), IV (4) 0,25

Mojca Grula LUM5.a(2),6.a(1),7.a(1),8.a 0 1/0 |0 0 0
(1),9.a (1), IP (1), PB(8)
OS Miklavz (7)

Leon Lah GVZ6.a(1),7.a(1),8.a(1),9.a(1) |0 0 0 0 0
MPZ (3), OPZ (2) + OS Miklavz

Stanka Créek MAT6.a(4),7.a(4),8.a(4),9.a [1/0,5 |0/1 |1 1 0
(4), FIZ8.a(2),9.a(2), LAB

Silva Rakusa GEO6.a(1),7.a(2),8.a(1,5),9.a |0/0 0/0, |0 0 0
(2) 26

Zdenka Raku3a NARG6.a (2),BIO8.a(1,5),9.a(2), |/0,25 |2/0 | 0,5 |0 1
KEM 8.a (2),9. a(2), PB(8), IP (3),
LAB. KEM, BIO (0,63)

Marija Pfajfar TIA4.a(2),5.a(3+1),6.a(4),7.a |0,5/0 |0/2 |0,5 4 1
(4),8.a(3)9.a(3)

Vesna Havlas SPO5.a(3),6.a(3),7.a(2),8.a 0 2/0 |0 0 2
(2+2),9.a (2+2), IP (3), NIP 4., 5., 6.
(2), 1 ura (obcina)

Andrej Primuzic TIT6.a(2),7.a(1),8.a(1), NAR7. |0 0,65 (0 0 0
a(3), PB(2), NTE4,, 5., 6.a. (2), OS /1
Videm TIT (12)

Brigita Fridl KNJ. 0,45 (18), PB (6),IP (1), SU  |0,5/0 |0/1 |0,5 |2 0
9.a (4,5)

Tina T. Puklavec svetovalna delavka: 0,45, ISP (4,5), |0 0 0 1 2
pedag. vrtec 0,10, PB (5)

Peter Purg ROID(0,25), NRA (1), IP (1) 0 0o |o 0 0

Karmen Krabonja |[DSP (10), JV (2) 0 0 0 0 0

Marjan Skvorc DSP (1) 0 0 |0 0 0

Sasa Skok MAT 9.a (4) 0 0 0 0 0

Jernej Bezjak TIA9.a (3) 0 0 0 0 0

Nada Pignar Rav.,GOS 6. a (1,5), OSP (1) 0 0 0 0 0
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Dodatni pouk

Dodatni pouk se organizira za ucence, ki pri posameznih predmetih presegajo dolo¢ene
standarde znanja. V letoSnjem Solskem letu bomo Se dodatno spodbujali u¢ence z boljsSimi
ucnimi sposobnostmi, da znanja Se poglobijo in se pomerijo s sovrstniki na Solskem, ob&inskem
in drzavnem nivoju. Organiziran je pri slovensCini, matematiki, tujem jeziku anglescine,
biologiji, geografiji, zgodovini, fiziki in kemiji.

Obseg in vsebina Sirjenja in poglabljanja znanj se opredeli v lethem ucnem nacrtu
posameznega strokovnega delavca. lzvajalci dodatnega pouka piSejo sprotne priprave na
pouk, vodijo evidenco prisotnih u¢encev, oznako dela in zapiske o dosezenih rezultatih.

Dopolnilni pouk

Dopolnilni pouk organiziramo za ucence, ki potrebujejo pomo¢ pri u¢enju. Organiziran je pri
slovenscini, matematiki in tujem jeziku anglescine, z namenom pomagati u¢encem, ki zaradi
razlicnih ovir ne dosegajo dobrih u¢nih rezultatov. Namenjen je tudi u¢encem, ki dolo¢ene
snovi ne razumejo, e so bili dalj ¢asa odsotni ali ¢e si Zelijo dodatne razlage.
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5 2 SOLSKI KOLEDAR IN LETNO STEVILO UR

5.1 2.1 Solsko leto
Solsko leto traja od 3. 9. 2018 do 31. 8. 20109.

Pouk se zacne 3. septembra 2018, konca se 14. junija 2019 za ucence 9. razreda in 24. junija
2019 za ucence ostalih razredov.

Delovne sobote:

e 8.9.ali 15.9. nadomescanje, 24.12.2018,
e 2.2.2019in
e 3.5.2019 nadomescanje, 11. 5. 2019.

5.2 Ocenjevalna obdobja

I. ocenjevalno obdobje od 1. 9. 2018 do 31. 1. 2019
Il. ocenjevalno obdobje od 1. 2. 2019 do 14. 6. 2019 (za 9. razred)
od 1. 2. 2019 do 24. 6. 2019 (za ostale razrede)

V Solskem letu 2018/19 bo 189 3olskih dni.

5.3 Pocitnice

Jesenske pocitnice od 29. oktobra do 2. november
Novoletne pocitnice od 25. decembra do 2. januar
Zimske pocitnice od 18. februarja do 22. marca
Prvomajske pocitnice od 27. aprila do 2. maj

Poletne pocitnice od 26. junija do 31. avgusta

5.4 Dela prosti dnevi ali prazniki:

31. oktober — dan reformacije, 1. november — dan spomina na mrtve, 25. december — bofZic,
26. december — dan samostojnosti in enotnosti, 1., 2. januar — novo leto, 8. februar -
PreSernov dan, slovenski kulturni praznik, 22. april - velikono¢ni ponedeljek, 27. april dan
upora proti okupatoriju, 1.,2. maj - praznik dela, 25. junij — dan drzavnosti.

Podrobnej$a navodila o Solskem koledarju za izvedbo nacionalnega preverjanja znanja za
ucence 3.3, 6.ain 9. a (NPZ)

MESEC Datum, dan Aktivnost

september 2018 | 3. — ponedeljek Objava sklepa ministra o izboru predmetov in
doloditev tretjega predmeta, iz katerega se bo
na posamezni OS preverjalo znanje uéencev 9.
razreda z NPZ.

november 2018 | 30. — petek Zadnji rok za posredovanje podatkov o u¢encih
6.in 9. razreda, ki bodo opravljali NPZ v rednem
roku.

maj 2019 REDNI ROK
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7. - torek

NPZ iz SLJ za 6. in 9. razred.

maj 2019

9. — Cetrtek

NPZ iz MAT za 6. in 9. razred.

maj 2019

13. - ponedeljek

NPZ iz LUM za 9. razred in
6. razred — TJA.

junij 2019

3. — ponedeljek

RIC posreduje Solam ovrednotene naloge z
dosezki u¢encev pri NPZ za u¢ence 9. razreda.
Seznanitev uencev z dosezki (9. razred).
Uveljavljanje pravice do vpogleda v u¢enceve
ovrednotene pisne naloge NPZ (9. razred).

junij 2019

4. - torek

Uveljavljanje pravice do vpogleda v u¢enceve
ovrednotene pisne naloge NPZ (9. razred).
Posredovanije podatkov o poizvedbah v 9.
razredu na RIC.

junij 2019

5. -sreda

Uveljavljanje pravice do vpogleda v u¢enceve
ovrednotene pisne naloge NPZ v 9. razredu.
Posredovanje podatkov o poizvedbah v 9.
razredu na RIC.

junij 2019

6.- Cetrtek

RIC posreduje Solam ovrednotene naloge z
dosezki u¢encev pri NPZ v 6. razredu.
Seznanitev uencev z dosezki v 6. razredu.
Uveljavljanje pravice do vpogleda v ucenceve
ovrednotene pisne naloge NPZ (6. razred).

junij 2019

7. — petek

Uveljavljanje pravice do vpogleda v ucenceve
ovrednotene pisne naloge NPZ (6. razred).
Posredovanje podatkov o poizvedbah v 6.
razredu na RIC.

junij 2019

10. — ponedeljek

RIC posreduje Solam spremembe dosezkov
ucencev v 9. razredu (po poizvedbah).
Uveljavljanje pravice do vpogleda v u¢enceve
ovrednotene pisne naloge NPZ v 6. razredu.
Posredovanje podatkov o poizvedbah v 6.
razredu na RIC.

junij 2019

14. — petek

Razdelitev obvestil o dosezku ucencev 9.
razreda.

junij 2019

17. — ponedeljek

RIC posreduje Solam spremembe dosezkov (po
poizvedbah) uc¢encev 6. r.

junij 2019

24. — ponedeljek

Razdelitev obvestil o dosezku za ucence 6.
razreda.

Nacionalni preizkusi znanja opravljajo u€enci 3., 6. in 9. razreda

Nacionalno preverjanje znanja ob koncu prvega, drugega in tretjega vzgojno-izobrazevalnega
obdobja je za uéence obvezno. NPZ je preverjanje znanja, izpeljano tako, da vsi u¢enci v drzavi
na isti dan resujejo enake naloge pod enakimi pogoji. Za ucence 9. razreda je izbrani tretji

predmet — LIKOVNA UMETNOST.
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5.5 2.6 Datumi predmetnih in popravnih izpitov:
Predmetni izpiti

Ucenec, ki je zaradi bolezni in drugih utemeljenih razlogov ne more obiskovati pouka, je lahko
neocenjen iz vseh ali iz posameznih predmetov. Uéenec ob koncu pouka iz posameznega
predmeta lahko opravlja predmetni izpit iz tega predmeta, ki ga opravi do konca Solskega leta.

Ucenec lahko opravlja predmetni izpit iz posameznega predmeta enkrat v Solskem letu.
Popravni izpiti

Ce je u¢enec ob koncu pouka negativno ocenjen pri najve¢ dveh predmetih, opravlja popravni
izpit. Ce je uéenec pri opravljanju predmetnih izpitov v 7. in 8. razredu negativno ocenjen iz
najvec¢ dveh

predmetov, opravlja popravni izpit. U¢enec v 7. ali 8. razredu lahko opravlja popravni izpit
najveC dvakrat v Solskem letu.

Ce je bil u¢enec pri opravljanju predmetnih izpitov v 9. razredu negativno ocenjen iz enega ali
ve¢ predmetov, lahko opravlja popravne izpite ali ponavlja 9. razred.

Na isti dan lahko uc¢enec opravlja izpite iz najve¢ dveh predmetov.

Izpitni roki za predmetne in popravne izpite

17. junij — 1. julij 1. rok ucenci 9. razreda
26. junij -9. julij 1. rok ucenci 1.- 8. razreda
19. avgust -30. avgust 2. rok ucenci 1.-9. razreda

Ne glede na omenjene datume lahko ucenci 9. razreda opravljajo razredne, predmetne in
popravne izpite do konca naslednjega $olskega leta v naknadnih rokih. Sola tem uéencem
omogoci najmanj Stiri naknadne izpitne roke.

Natancen razpored bo dolocen na podlagi doseZenih rezultatov in potreb in objavljen na
oglasni deski za strokovne delavce in u¢ence.

Roki za ocenjevanje znanja ucencev, ki se izobrazujejo na domu

6. maja- 14. junija 1. rok ucenci 9. razreda
6. maja- 24. junij 1. rok ucenci 1.-8. razreda
19. avgust - 30. avgust 2. rok ucenci 1.-9. razreda

V Solskem letu 2018/19 nimamo vpisanega ucenca, ki se izobraZuje na domu.
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5.6 Solski dneviin dnevi dejavnosti

RAZRED l1.a (2.a (3.a [(4.a |5.a |6.a |7.a 8.a 9.a
- Stevilo Solskih dni 189 |189 (189 |189 (189 |189 |189 189 183
- kulturni dnevi 4 4 4 3 3 3 3 3 3

- naravoslovni dnevi 3 3 3 3 3 3 3 3 3

- tehniski dnevi 3 3 3 4 4 4 4 4 4

- Sportni dnevi 5 5 5 5 5 5 5 5 5

- kolesarski izpit / 25 ur

- plavalni 20 ur

- oddel¢na skupnost 0 0 0 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

- Stevilo ur tedensko 20 21 22 23,5 [25,5 |[25,5 |27/28 (28,5 |[28,5

Stevilo tednov pouka 35 35 35 35 35 35 35 35 32

REALIZACIJA UR 35 35 35 35 35 35 35 35 32

6 ORGANIZACIJA POUKA

Pouk bo organiziran v eni izmeni s pricetkom ob 8.00, od 6.00 dalje se izvaja jutranje varstvo
za najmlajSe ucence 1. in 2. razreda, od 7.15 ure dalje jutranje dezurstvo za 3. in 4. razred,
ostale ucence od 7.00 ure.

Pouk poteka po naslednjem razporedu:

Prvo triletje in del drugega triletje | Del drugega triletja in
tretje triletje

jutranje varstvo 6.00-8.00 (1.r.) |/
jutranje dezurstvo (2.-4.) jutranje dezurstvo

7.15 do 8.00

(5.-9.) 7.00-7.55

1. ura: 8.00-8.45

1. ura: 8.00-8.45

2. ura: 8.50-9.35

2.ura: 8.50-9.35

Odmor: 9.35-9.55

3. ura: 9.40-10.25

3.ura: 9.55-10.40

Odmor: 10.25-10.45

. ura: 10.45-11.30

4.ura: 10.45-11.30

5.ura: 11.35-12.20

4
5.ura: 11.35-12.20
6.ura: 12.25-13.10

6. ura: 12.25-13.10

Odmor: 13.10-13.30

7.ura: 13.30-14.15

Malica: ucence spremlja k malici ucitelj, ki jih poucuje uro pred tem. U€enci pustijo torbe na

sedezih v ucilnici, kjer so imeli pouk pred malice ali na klopeh na hodniku (PP). Jedilnik
malice za teko¢i mesec je objavljen v jedilnici in na spletni strani Sole.

Po kon¢anem pouku se ucenci vkljucijo v varstvo vozacev, podaljSano bivanje, interesne

dejavnosti ali odidejo domov.
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7 Detzurstvo:
DeZurstvo uciteljev bo potekalo po naslednjem razporedu:

e jutranje varstvo (v ucilnici za 1. razred):

e 1.ain2.a.:izvajajo Bostjan Rajh, Karmen Krabonja, Andreja Zinko, Klavdija Petrovi¢
od 6.00 do 8.00. Ucenci so zbrani v ucilnici 1. razreda;

e jutranje deZurstvo na predmetni stopnji in za ucence 3. in 4. razreda:

Poteka v prostih ucilnicah na predmetni stopnji od 7.15 do 8.00 za ucence 5.-9. razreda, od
7.00 do 8.00 v prostih ucilnicah za u€ence 2.- 4. razreda na razrednem pouku.

Dezurni ucitelj poskrbi, da se u¢enci v dezurstvo upostevajo pravila in se ob 7.55 razvrstijo po
ucilnicah;

e dezurstvo v ¢asu malice — prvo in del drugega triletja:

e priucencih bo ucitelj dezural v jedilnici, na hodniku in v ucilnicah od 9.35 do 9.55.

e deZurstvo v ¢asu malice — drugo in tretje triletje:
e pri u€encih 5. a., 6. a, 7. a, 8. a in 9. a: deZurni ucitelj deZura od 10.25 do 10.45 v
jedilnici, na hodniku in v ucilnicah.

Pregled dezurstev po strokovnih delavcih in dnevih:

Dejavnost Ponedeljek | Torek Sreda Cetrtek Petek
1\, Karmen Bostjan Rajh Andreja Zinko Bostjan Rajh Klavdija Petrovic¢
Krabonja
Jutranje menjave Andreja Kociper | Maja Novak Teja Fuchs Andreja Zinko
dezurstvo
2.-4. razred
Jutranje 7.00-7.30 7.00-7.30 7.00-7.30 7.00-7.30
dezurstvo menjava Sasa Veler Brigita Fridl Stanka Créek Zdenka Rakusa
5.-9. razred 7.30-8.00 7.30-8.00 7.30-8.00 7.30-8.00
Andrej Primuzi¢ | BoStjan Rajh Sasa Skok Tatjana Majdic

DeZurstvo Karmen Andreja Zinko Andreja Zinko Teja Fuchs Andreja Kociper
malica Krabonja
2.-4. razred
DeZurstvo Klavdija Klavdija Klavdija Klavdija Petrovi¢ | Klavdija Petrovi¢
malica Petrovi¢ Petrovic¢ Petrovic¢
1. razred
DeZurstvo Mojca Grula Zdenka RakuSa | Vesna Havlas Leon Lah Mojca Grula
malica
5.-9. razred
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Dezurni ucitelji skrbijo:

<

za varnost uc¢encev in njihovo gibanje,

za solsko lastnino,

za red v garderobi in v vseh prostorih Sole,

za pravilno vedenje ucencey,

za vzpostavljanje pozitivnih medsebojnih odnosov,

za zdravje ucencey,

za kulturno prehranjevanje,

da ucenci ne zapuscajo Solske zgradbe in okolice Sole,

da ucenci prihajajo pravocasno k pouku in

da so ucenci v razredu in ostalih prostorih Sole obuti v Solske copate.

AN NN Y U N NN

8 DNEVI DEJAVNOSTI

Razpored dnevov dejavnosti prvega, drugega in tretjega triletja za Solsko leto 2018/19 je
nasledniji:

DNEVI DEJAVNOSTI:

VSEBINA OKVIRNI CAS IZVEDBE NOSILEC
Prvo triletje KULTURNI DNEVI

Gledalis¢e — abonma: sofinanciranje

starSev 14.11. 2018 K. Petrovi¢, A. Zinko
Sneguljcica (1.in 2. 1)

Gledalisce - Pikin festival: sofinanciranje

stargev (3. 1) 24.9.2018 Andreja Kociper
Dan kreativnosti 2.2.2019 Mojca G i
razredniki
Dan Evrope 9.5.2019 Q"dreja 2., Bostjan
Moj deznik je lahko ... marec 2019 razredniki
Prvo triletje NARAVOSLOVNI DNEVI
EKO dan april 2019 Zdenka R., Maja N.
. - Marija P., Andreja

Dan za zdravje junij 2019 %, Klavdija P.
Ormoske lagune: sofinanciranje starSev Marec/april Andreja Zinko
Prvo triletje SPORTNI DNEVI
Sportna sobota 8.9.2018 Vesna H.
Zimsko igre zima 2018/2019 Razredniki

.. temb ktob . .
Adrenalinski park — sofinanciranje starsi s;)risem er/oktober Maja N., Teja F.
Pohod Marec/april 2019 Klavdija Petrovic
Sportne igre Maj/junij 2019 Razredniki

Prvo triletje TEHNISKI DNEVI
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Veseli december
Muretinci: sofinanciranje starSev

Gremo na...

3.12. 2018
11. 5. 2019

24.6.2019

Tina T. P., Karmen K.
Sasa Veler

Brigita F., Klavdija
P.,

Sasa V.

GLEDALISKI ABONMA (sofinanciranje starsi) za uéence 1. in 2. razreda organiziramo skupaj z
vrtcem v Lutkovnem gledalis¢u Maribor. Glavni cilj je razvijanje kulturne zavesti, saj kulturna
vzgoja kot osrednji element vseZivljenjskega ucenja pripomore k celostnemu razvoju
posameznika. Ogledali si bomo 3 predstave: Snegulj¢ica- 14. 11. 2018 (kulturni dan), ostali dve
predstavi bomo izvedli interdisciplinarno: Ko zorijo jezevci —29. 1. 2019, Kazimir netopir — 14.

5.2019.

VSEBINA
Drugo triletje KULTURNI DNEVI

Gledalis¢e — sofinanciranje starSev

(5.in 6.r)

Gledalisce - Pikin festival: sofinanciranje
starsev (4.r)

Dan Evrope

Dan kreativnosti

Drugo triletje NARAVOSLOVNI DNEVI

EKO dan
Dan za zdravje

Skrb za zivali in okolje (4. in 5.r)
Z5N: sofinanciranje starsev (6. r)

Drugo triletje SPORTNI DNEVI

Sportna sobota

Pohod — zobozdravstveni pregled
(4.in5.71)

Solar na smudi (4. in 5.r)

OVvO (4.r)

Adrenalinski park: sofinanciranje starsev
(4.7)

LSN - plavanje — sofinanciranje starsev
(5.71)

LSN - plavanje — sofinanciranje starsev
(5.71)

ZSN: sofinanciranje starev (6. r)

ZSN: sofinanciranje starev (6. r)
Smucanje in drsanje: sofinanciranje starsi
(6.1)

Atletika (6. r)

Drugo triletje TEHNISKI DNEVI

Veseli december
Muretinci: sofinanciranje starsev
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OKVIRNI CAS IZVEDBE

Po dogovoru
24.9. 2018

9.5.2019
2.2.2019

april 2019
junij 2019

20.9. 2018
januar 2018

8.9.2018
maj 2019

januar 2019
maj 2019
oktober/marec

junij 2019
junij 2019
februar 2019
februar 2019

januar 2019

maj 2019

3.12. 2019
11.5. 2019

NOSILEC

Sasa V., Tatjana M.
Andreja Kociper

Bostjan R., Andreja Z.
Mojca G. in razredniki

Zdenka R., Maja N.
Marija P., Andreja Z.,
Klavdija P.

Maja N., Sasa V.
Sasa V.

Vesna H.
Maja N., Sasa V.

Maja N., Sasa V.
Maja N.

Maja N., Teja F.

Sasa V.

Sasa V.

Sasa V., Brigita F.
Sasa V., Brigita F.

Vesna H.

Vesna H.

Tina T. P., Karmen K.
Sasa Veler
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(4.in5.71)
Gremo na...

Strokovna ekskurzija: sofinanciranje
starsev (4.r)

Kolesarski izpit

Z5N: sofinanciranje star$ev (6. r)
Z5N: sofinanciranje star$ev (6. r)

VSEBINA

Tretje triletje KULTURNI DNEVI

Gledalis¢e — sofinanciranje starSev
Dan kreativnosti
Dan Evrope

Tretje triletje NARAVOSLOVNI DNEVI

EKO dan
Dan za zdravje

Zakljuéna ekskurzija: sofinanciranje
starSev (7.r)

Gimnazija Ormoz (9.r)

CS0D: sofinanciranje star$ev (8. r)

Tretje triletje SPORTNI DNEVI

Sportna sobota

Atletika

Smucanje in drsanje: sofinanciranje
starSev

Plavanje: sofinanciranje starsev (7.in 9. r)

Pohod (7.in 9.1)

CSOD: sofinanciranje starev (8. r)
CSOD: sofinanciranje starev (8. r)
Tretje triletje TEHNISKI DNEVI

Veseli december
Gremo na...(7.in 8.r)

Evropska vas (7. 1)

Prehrana za zdravje (7.r)
Informativa: sofinanciranje starSev
(8.in9.r1)

CS0D: sofinanciranje starsev (8.r)
Koncert (9. r)

Zaklju¢na ekskurzija: sofinanciranje
starsev (9.r)
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24.6. 2019

maj/junij 2019

februar 2019
februar 2019

OKVIRNI CAS
IZVEDBE

11. 10. 2018
2.2.2019
9.5.2019

april 2019
junij 2019

junij 2019

november 2018
april 2019

8.9.2018
maj 2019
januar 2019

junij 2019
oktober 2018

april 2019
april 2019

3.12.2018
24.6.2019

april 2019

september-januar

24.1.2019

april 2018
april 2019
junij 2019

Brigita F., Klavdija P.,
Sasa V.
Klavdija P.

Sasa V.
Sasa V., Brigita F.
Sasa V., Brigita F.

NOSILEC

Tatjana M., Sasa V.
Mojca G. in razredniki
Bostjan R., Andreja Z.

Zdenka R., Maja N.
Marija P., Andreja Z.,
Klavdija P.

Marija P.

Stanka C., Tina T.P.
Zdenka R., Bostjan R.

Vesha H.
Vesha H.
Vesha H.

Vesna H.
Vesna H.
Zdenka R., Bostjan R.
Zdenka R., Bostjan R.

Tina T. P., Karmen K.
Brigita F., Klavdija P.,
Sasa V.

Bostjan R., Silva R.
Marija P., Zdenka R.
TinaT.P.

Bostjan Rajh, Zdenka R.
Tina T. P., Stanka C.
Tina T. P., Stanka C.
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BALET: Za ucence od 1. do 9. razreda bo baletna predstava v dvorani krajevne skupnosti
Ivanjkovci, 15. marca 2019. Predstavo bodo odigrali uéenci glasbene Sole Ormoz, kot
promocijo dejavnosti.

OPOMNIK ZA DNEVE DEJAVNOSTI:

Ucitelji, ki so odgovorni za organizacijo dolocene dejavnosti, pripravijo najmanj en teden pred
izvedbo dneva dejavnosti predlog akcijskega nacrta, koordinirajo priprave in skupaj s sodelavci
dolocijo konkretne zadolzitve in naloge. Akcijski nacrt objavijo na oglasni deski v zbornici ali e-
zbornici.

Strokovni delavec, odgovoren za pripravo dolocenega dne, odda vodstvu Sole program dneva
dejavnosti v pisni obliki vsaj pet dni pred izvedbo dneva. Z vodstvom Sole se tudi dogovarja za
materialno izvedbo dneva dejavnosti.

Koordinator DD poskrbi za pravocasno informiranost ucencev in starSev ter pridobi soglasja
starSev, kadar je to potrebno.

Po vsaki izvedeni dejavnosti opravi odgovorni ucitelj skupaj s sodelavci analizo le-te, poudarijo
pozitivne elemente in opozorijo na morebitne pomanjkljivosti ter predlagajo organizacijske
spremembe in jih posredujejo vodstvu Sole. Analiza poteka na prvem tedenskem jutranjem
sestanku.

Ucitelja, ki pripravi in izvaja dan dejavnosti, nadomesca pri pouku tisti ucitelj, ki je zaradi
izvajanja dneva dejavnosti prost, po urniku pa bi moral imeti pouk. U¢itelj nadomesca v skladu
s predpisi.

9 Knjiznica
Knjiznica se z gradivom in informacijami aktivno vkljuéuje v vzgojno-izobrazevalno delo.
Podpira cilje pouka in je eden izmed temeljnih motivacijskih faktorjev. Temu primerno mora

biti nabava knjizni¢nega gradiva, ki ga pri ucenju uporabljajo uc¢enci in strokovni delavci pri
svojem delu. Vso gradivo je postavljeno po sistemu prostega pristopa.

Ucenci si lahko v knjiznici izposojajo knjige, opravljajo domace naloge, piSejo seminarske
naloge, referate, se tiho igrajo, spocijejo, se ucdijo, resujejo knjizne uganke, bogatijo svoj
besedni zaklad in najdejo svoj mir. Uéence navajamo na samostojne in aktivne uporabnike
knjiznice.

OSNOVNA DEJAVNOST: vodenje Solske knjiznice.

OSTALE DEJAVNOSTI: bralna znacka, eko-bralna znacka, knjizni¢no-informacijska znanja,
vesela Sola, Solski ¢asopis, pravljicne urice.

Prednostna naloga je prenos knjig v sistem COBISS. Nacrt dela Solske knjiznice je priloga LDN.

9.1 Ucbeniski sklad

Na Soli imamo ucbeniski sklad, ki u¢encem od 1. do 9. razreda nudi moZnost izposoje
ucbenikov za pouk. Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport zagotavlja brezplacno
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izposojo ucbenikov za vse u€ence od 1. do 9. razreda osnovne Sole. Uporabniki u¢beniskega
sklada v Solskem letu 2018/19 so vsi ucenci, to je 151 uporabnikov. U¢enci 1. razreda prejmejo
tudi ostala u¢na gradiva brezplaéno v sklopu uébeniskega sklada, ki ga financira MIZS.

Dokupili smo ucbenike, kjer je Stevilo u€encev visje kot v predhodnem Solskem letu.

Sklad deluje v skladu s Pravilnikom o upravljanju u¢beniskega skladu. V kolikor uéenci vrnejo
poskodovane ucbenike, ali jih ne vrnejo, pla¢ajo odskodnino po 5. ¢lenu Pravilnika o
upravljanju uébeniskega sklada. Sklad vodi Brigita Fridl.

9.2 Solska svetovalna sluzba

Solsko svetovalno delo opravlja svetovalna delavka Tina Turin Puklavec. Za uéence s posebnimi
potrebami, ki imajo odlo¢bo s strani ZRSS, zraven $olske svetovalne delavke skrbita specialna
pedagoginja Karmen Krabonja, logopedinja Barbara Kiri¢ in psiholog Marjan Skvorc.

Vsebina dela Solske svetovalne sluzbe je zapisana v Programskih smernicah za svetovalno
sluzbo v OS, ki ga je pripravila kurikularna komisija za svetovalno delo.

Temeljni vzgojno-izobrazevalni cilji Sole ter v tem okviru tudi temeljni cilj svetovalne sluzbe v
Soli je optimalni razvoj otroka ne glede na spol, socialno in kulturno poreklo, veroizpoved,
narodno pripadnost ter telesno in duSevno konstitucijo.

Svetovalna sluzba se vkljuCuje v kompleksno reSevanje pedagoskih, psiholoskih in socialnih
vprasanj v osnovni Soli. Osnovna podrocja dela:

e udenje in poucevanje;

e Solska kultura, vzgoja, klima, red;
e telesni, osebni in socialni razvoj;
e Solanje;

e karierna orientacija;

e socialno-ekonomske stiske.

Pri svojem delu Solska svetovalna sluzba sodeluje z uéenci, ucitelji, vodstvom Sole, starsi in
zunanjimi institucijami. Osnovne oblike dela so svetovanje, posvetovanje in neposredna
pomoc.

9.3 Urnik dela

Solska svetovalna delavka je na 3oli vsak dan, od ponedeljka do petka, od 7.00 do 14.00 ure.
Nacrt dela Solske svetovalne sluzbe je priloga LDN.

Prometna vzgoja

V skladu z Nacionalnim programom varnosti v cestnem prometu Ze nekaj let potekajo skupna
prizadevanja Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport, Zavoda RS za 3olstvo, Sole,
Ministrstva za notranje zadeve, Policijske postaje OrmozZ, Sveta za preventivo in vzgojo v
cestnem prometu RS ter drugih institucij in posameznikov akcije in opozorila za vecjo varnost
otrok. Za vecjo varnost otrok bomo pripravili razlicne ukrepe na razli¢nih podrocjih:
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e izvajanje izobraZevanja za kulturo vedenja in vzgojo za boljSo prometno varnost otrok
in  mladostnikov ter za njihovo varno sodelovanje v prometu na vseh stopnjah
izobraZevanja;

e izvajanje preventivnih programov in vsebin za prometno kulturo in vzgojo v tednih
preventivnih akcij, DD s prometno vsebin;

e spodbujanje sodelovanja z nevladnimi organizacijami in druzbeno odgovornimi
podjetji, ki izvajajo programe varnosti otrok in mladostnikov v prometu;

e izvajanje ukrepov za umirjanje prometa ter presoja varnih Solskih poti in organiziranje
Solskih prevozov (urejanje varnih Solskih poti);

e organizacija in izvajanje prevozov ucencev in varstvo ucencev vozacev;

e organizacija in koordinacija prostovoljcev za varovanje otrok na Solskih poteh in v
blizini Sole in vrtca;

e osvescanje starSev in otrok s prometno in Solsko zakonodajo.

Za delo ucencev v razredu so odgovorni razredniki, za druge dejavnosti v okviru prometne
vzgoje pa je odgovoren mentor prometne vzgoje Andrej PrimuZzi¢. V Solskem letu 2018/19
ostaja poudarek na prometni varnosti u¢encev v prvem in drugem triletju.

Aktivnosti s podrocja prometne vzgoje:

e preventivna dejavnost (informiranje uc¢enceyv, starsev, javnosti,...);

e gradivo za ucence 1. razreda v zacetku Solskega leta;

e nacrt Solskih poti;

e projekti: Policist Leon svetuje — 5. a, Otroska varnostna olimpijada — 4. a, Teden otroka
— Pesbus;

e teden prometne varnosti, rumena rutica, kresnicka, ukrepi;

e teoreticniin prakti¢ni del opravljanja kolesarskega izpita — 5. a;

e tekmovanje “Kaj ve$ o prometu?” (Solsko in medobdinsko);

e organizacija Solske prometne sluibe s PGD Ivanjkovci in Policijsko postajo Ormoz
(aktivnosti v prvem tednu pouka).

9.4 Nacrt Solskih poti

Zajema namen dokumenta s katerim Sola opredeli Solske poti (varnejSe in nevarnejse) in je
namenjen varnosti u¢encev na poti v $olo in iz Sole s preventivnimi ukrepi in izobraZzevanju, ki
jih izvajamo v sklopu u¢nega procesa. Vsebuje grafi¢ni prikaz Solskih poti in zemljevid Solskega
okolisa, ki je po sprejetju obesen na vidnem mestu v Soli.

Cilji naCrta so izboljSanje prometne varnosti na obstojecih prometnih poteh in varnosti otrok
ob strokovni podpori Medobcinskega sveta za preventivo obcline Ormoz. V njem so
opredeljene obveznosti in dolZznosti u¢enca, starSev in strokovnih delavcev kot kolesarja,
pesca in vozaca.

Strokovno skupino sestavljajo: Andrej Primuzi¢, Nada Pignar, Karmen Krabonja in Tina Turin
Puklavec
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Delo koordinira Andrej Primuzi¢, ki je odgovoren tudi za sprotno aZuriranje Nacrta Solskih poti.
Nacrt varnih Solskih poti je objavljen na spletni strani Sole in z njim seznanijo razredniki u¢ence
na RU.

9.5 VZGOJNO DELOVANJE SOLE

Vzgojno delovanje Sole je strokovno delo, ki se izvaja v skladu s pravili stroke, v skladu z
Zakonom o osnovni Soli in drugimi izdanimi predpisi in akti Sole.

Njegovo uresnicevanje je nelocljivo povezano s cilji osnovne 3ole, z organizacijo pouka, s
procesom pouka, s stili komuniciranja,... Za pripravo vzgojnega delovanja Sole se $ola orientira

po:

e zakonskih predpisih (Zakon o osnovni $oli);
e porocilu Mednarodne komisije o izobraZevanju za 21. stoletje in
e viziji ter poslanstvu Sole

Sestavni deli vzgojnega nacrta Sole:

e Temeljne vrednote in vzgojna nacela (omogoca vsem ucencem razvoj ustvarjalnega,
kriticnega misljenja, razvija sposobnosti razumevanja in sposStovanja drugih in
drugacnih, spodbuja skrbno in spostljivo ravnanje z Zivo in nezivo naravo, omogoca
ucencem spoznavanje in razumevanje sebe in drugih ter omogoca spoznavanje in
razumevanje pomena skupnih vrednot in pravil, pripravljenosti sprejemanja posledic
svojih dejanj, kadar so ta v nasprotju s potrebami in pravicami drugih).

e Upostevanje zagotavljanja varnega in spodbudnega uénega okolja, ki doloca, da je v
Soli prepovedano telesno kaznovanje otrok in vsakrSna druga oblika nasilja nad in med
otroki in neenakopravna obravnava , ki bi temeljila na spolu, spolni usmerjenosti,
socialnem ali kulturnem poreklu, veroizpovedi, rasni, eti¢ni in narodni pripadnosti ter
posebnosti v telesnem in dusevnem razvoju.

e Vzgojne dejavnosti (proaktivne dejavnosti in svetovanje ter usmerjanje ucencev,
razvijanje ugodne socialne klime, obcutka varnosti, zaupanja in sprejetosti,
medsebojne povezanosti in sodelovanja, oblikovanje oddel¢nih in Solskih dogovorov o
temeljnih vrednotah skupnega Zivljenja in nacinih ravnanja — pravila Sole in oddel¢nih
skupnosti, izvajanje razvojnih in drugih projektov Sole, razvijanje socialnih veséin,
vrstnisko svetovanje, posredovanje, izrekanje pohval in nagrad, obravnavanje razli¢nih
zivljenjskih problemov in usposabljanje za resevanje le-teh).

e Pohvale, priznanja in nagrade.

e Vzgojni opomini.

e Sodelovanje s starsi.

Vzgojni nadrt je bil sprejet na Svetu Sole 2. 3. 2009, Pravila Solskega reda pa 28. 5. 2009. Za
spremljavo Vzgojnega nacrta in pravil Solskega reda skrbijo razredniki, svetovalna delavka in
ostali strokovni delavci, uenci in starsi.
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Koraki spremljave Vzgojnega nacrta in Pravil Solskega reda

AKTIVNOST

Izvajalec

~

Cas

Razredniki/sorazredniki in ostali strokovni
delavci poro¢ajo mesecno na pedagoski
konferenci o ugotovitvah.

Razredniki in
strokovni delavci

enkrat mesecno

Svet starSev najmanj dvakrat letno poda
ugotovitve posameznega razreda.

Predstavniki Sveta
starsev

sestanki Sveta starsev

Razredniki/sorazredniki ob zakljucku pouka
podajo analizo razreda.

Razredniki

ob zakljuc¢ku pouka

Skupna analiza v Solskem letu.

Svetovalna delavka

zaklju¢na konferenca

9.6 Posebne aktivnosti Sole

9.6.1 Proslave:

V letoSnjem Solskem letu bomo pripravili in organizirali javne in interne proslave.

JAVNE PRIREDITVE

JAVNA PRIREDITEV CAS IZVEDBE NOSILEC Vezana na:

1. DECEMBRSKI BAZAR 7.12.2018 Tina Turin Puklavec, Solo
Karmen Krabonja

2. DOBRODELNI KONCERT 12. 4.2019 Stanka Créek Solo
Tina Turin Puklavec,

3. 8. FEBRUAR - PROSLAVA OB  2.2.2019 Teja Fuchs KS

KULTURNEM PRAZNIKU Maja Novak
Mojca Grula

4. DAN EVROPE 9. 5. 2019 Bostjan Rajh Solo, Ob¢ino

Ormoz
SODELOVANIJE (PRIPRAVA PROGRAMA) NA RAZLICNIH PRIREDITVAH IZVEN SOLE
PRIREDITEV/PROGRAM  CAS IZVEDBE NOSILEC Vezana na:
PROSLAVA OB 7.9.2018 Marjetka Pfajfar KS
KRAJEVNEM PRAZNIKU Bostjan Rajh
CENTER STAREJSIH OBCANOV  Januar Klavdija Petrovic Obcina
ORMOZ Maja Novak
INTERNE PRIREDITVE
PRIREDITITEV/PROGRAM CAS 1ZVEDBE NOSILEC Vezano na
1. SPREJEM PRVOSOLCEV IN STARSEV 3.9.2018 Klavdija Petrovi¢ dogajanje v oli
Maja Novak
2. VALETA 9. RAZRED 14. 6. 2019 Stanka Créek dogajanje v Soli
Tina Turin Puklavec
3. ZAKUUCEK BRALNE ZNACKE 24.6.2019 Brigita Fridl dogajanje v oli
Sasa Veler
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SODELOVANIJE NA PROSLAVAH

Ucitelji mentorji javnih in internih prireditev sproti strokovne sodelavce obveséajo o pripravah
in aktivnostih za posamezno prireditev in za u€ence pripravijo ter zberejo ustrezna soglasja.

9.6.2 Ostale prireditve, predstavitve, razstave, spominske ure, srecanja

SPOMINSKI DNEVI IN NJIHOVI NOSILCI

DATUM
8. september
19. september

SPOMINSKI DAN
Mednarodni dan pismenosti

Vseslovenski tek za otroke, Zaéni mlad-tekmuj posteno

3. oktober Mednarodni dan otroka

4. oktober Svetovni dan varstva Zivali

5. oktober Svetovni dan uciteljev

17. oktober Mednarodni dan za odpravo revscine
31. oktober Dan reformacije

1. november Dan spomina na mrtve

1. december Dan boja proti AIDS-u

10. december
24. december

Dan ¢lovekovih pravic
Dan samostojnosti (interna prireditev)

25. marec Materinski dan
8. marec Mednarodni dan Zena
2. april Mednarodni dan knjig za otroke
7. april Svetovni dan zdravja
22. april Svetovni dan Zemlje
23. april Svetovni dan knjige
27. april Dan upora proti okupatoriju
1. maj Mednarodni dan dela
15. maj Svetovni dan druZine
5. junij Svetovni dan okolja
25. junij Dan drzavnosti (interna)
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Navodila:
Nosilec je organizator prireditve, sre¢anja, spominske ure in koordinator z mentorji.

Vsaj pet dni pred prireditvijo izdela akcijski nacrt in koordinira pripravo in izvedbo. V izvedbo
aktivnosti vklju¢ujemo tudi Solsko spletno stran ter o aktivnostih poro¢amo v ponedeljek na
jutranjem sestanku.

9.6.3 Drustva, mentorji

Podmladek Rdecega kriza Zdenka Rakusa

Bralna znacka od 1. do 9. razreda Brigita Fridl

CICl vesela Sola Andreja Kociper

Vesela Sola za ucence od 4. do 9. razreda Brigita Fridl

Solski ¢asopis Brigita Fridl, Mojca Grula
Solska skupnost uéencev Tina Turin Puklavec
Solski parlament Teja Fuchs

EPI — reading badge (angleska bralna znacka) Marija Pfajfar

Delo S3D, KD, PRK, Skupnost u¢encev se izvaja po izdelanih delovnih naértih v sodelovanju s
Sportno zvezo, Zvezo kulturnih drustev, Obmocno organizacijo RK, Oblinsko zvezo prijateljev
mladine.

9.6.4 Koordinatorji projektov

Projekti na nacionalni ravni:

Zdrava Sola Marija Pfajfar

EKO Sola Zdenka Rakus$a, Maja Novak

Rastem s knjigo 7. a Brigita Fridl

Policist Leon svetuje 5. a Sasa Veler

Solska shema Nada Pignar

Pogum Tina Turin Puklavec

Pes v Solo Sasa Veler

Varno s soncem Sasa Veler

Varno s kolesom Brigita Fridl, Mojca Grula in Sasa Veler
Beremo skupaj Mojca Grula, Brigita Fridl in Sasa Veler
RaP Mojca Grula

Student voice — the bridge to learning/ U¢encev | Andreja Zinko

glas — most za ucenje - Bridge

Otroska varnostna olimpijada 4.a Maja Novak

Solar na smuci4.ain 5.a Maja Novak in Sasa Veler

Delo projektov in aktivnosti sprotno koordinirajo nosilci projektov po izdelanih naértih. V
aktivnosti vklju¢ujejo ucence, zunanje sodelavce in strokovne delavce. Ob koncu Solskega leta
pripravijo letno porocilo, ki je sestavni del porocila o LDN.
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Solski projekti:

Raziskovalna dejavnost Mentorji
Sportnik in $portnica $olskega leta Vesna Havlas
Tuji Solski sistemi Bostjan Rajh

Delo projektov na ravni Sole sprotno koordinirajo nosilci projektov. O aktivnosti sprotno
porocajo na pedagoskih konferencah in jutranjih sestankih. Priizvedbi sodelujejo u¢enci, starsi
in strokovni delavci Sole.

10 Ostalo

10.1 Solska prehrana

V Soli pripravljamo zajtrk, malico in kosila za u¢ence in zaposlene v Soli ter malico in kosila za
otroke v vrtcu. Pri pripravi Solske prehrane upoStevamo smernice zdravega prehranjevanja v
vzgojno-izobraZzevalnih ustanovah. Ucence spremlja in usmerja pri prehranjevanju dezurni
ucitelj. Pozornost Zelimo nameniti kvalitetni pripravi malice in sestavi jedilnikov, kulturi
prehranjevanja in hranjenja. Po Pravilniku o kvaliteti in kakovosti hrane skrbimo za notranji in
zunanji nadzor s smernicami HACCAP—sistema, Zakona o 3olski prehrani in Pravil Solske
prehrane.

V Solskem letu 2015/16 smo na novo oblikovali skupino za Solsko prehrano, ki jo sestavljajo:

v vodja $olske prehrane: Nada Pignar,
strokovna delavka Sole: Zdenka Rakusa,
strokovna delavka Sole: Marija Pfajfar,
vodja Solske kuhinje: Tomaz Novak in
predstavnik starSev: Tomaz Grof.

ASRNENEN

Skupina za Solsko prehrano ima mandat 5 let in je bila imenovana v septembru 2015.

Aktivnosti lzvajalec cas

Aktivnosti ob zacetku pouka. skupina za Solsko prehrano, september 2018
razredniki

Anketa o stopnji zadovoljstva ucencev | skupina za Solsko prehrano januar 2019

s Solsko prehrano.

Mnenja, predlogi, pobude za novo skupina za Solsko prehrano junij 2019

Solsko leto.
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10.2 Tekmovanje ucencev v znanju

Strokovni delavci bodo pripravljali u¢ence na vecino tekmovanj v znanju. Tako bomo
organizirali Solska tekmovanja v znanju. Na osnovi rezultatov se bomo udeleZili regijskih ali

obmocnih ter drzavnih tekmovan.
Koledar srecanj in tekmovanj v znanju sprejme Zavod RS za Solstvo.
Koledar je izobeSen v zbornici Sole.

Razpored tekmovanj za to Solsko leto je nasledniji:

TEKMOVANIJE RAZREDI CAS IZVEDBE

NOSILEC

Tekmovanje BIO 8.r,9.r. 17.10. 2018 Solsko
30. 11. 2018 drzavno

Zdenka Rakusa

Tekmovanje GEO 8.r,9.r. 15. 1. 2019 solsko
6. 3. 2019 podrocno
12. 4. 2019 drzavno

Silva Rakusa

Tekmovanje ZGO 8.,9.r. 4.12.2018 Solsko
5.2.2019 podroc¢no
16. 3. 2019 drzavno

Bostjan Rajh

Bostjan Rajh

Tekmovanje TIJN 9.r 22.11. 2018 solsko
12. 3. 2019 drzavno
Tekmovanje TJA 7. razred 31. 1. 201930lsko
28.2.2019 drzavno
8. razred 15. 10. 2018 Solsko
19. 11. 2018 drZzavno
9. razred 14. 11. 2018 Solsko

17. 1. 2019 regijsko
20. 3. 2019 drzavno

Marija Pfajfar

Cankarjevo tekmovanje | 1.-3.r 5. 4. 2019 Solsko Klavdija Petrovic
4.-9.r. 11.12. 2018 Solsko Tatjana Majdic
8.,9.r 23.1.2019 podroc¢no
8.,9.r. 9. 3. 2019 drzavno

Tekmovanje KEM 8.r, 9.r. 21. 1. 2019 Solsko Zdenka Rakusa

30. 3. 2019 drzavno

Tekmovanje logika 3.9.r. 27.9. 2018 sSolsko
20. 10. 2018 drzavno

Stanka Créek

Tekmovanje FIZ 8r, 9.r. 6. 2.2019 solsko
15. 3. 2019 podrocno
6. 4.2019 drzavno

Stanka Créek

Tekmovanje 4.-.9.r. 3.12.2018 3olsko
razvedrilna MAT 6.-9.r 26. 1. 2019 drzavno

Stanka Créek
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Male sive celice 7.r 12. oktober 2018 Tatjana Maijdic
Tekmovanija iz 1.-9.r 21. 3. 2019 Solsko Sasa Veler,
matematike 13. 4. 2019 drzavno Stanka Créek
Sportna tekmovanja 6.-9.r vso leto Vesna Havlas
Miadi raziskovalci 3. triletje april mentorji
Kresnicke 1.in 2. triletje 6. 2. 2019 Solsko Maja Novak
Vesela Sola 4.-9.r. 13. 3. 2019 Solsko Brigita Fridl
10. 4. 2019 drzavno
Cici vesela Sola 1.-4.r 19. 4. 2019 Solsko Andreja Kociper
Kaj vesS o prometu 7.-9. razred maj 2019, medobcinsko Andrej Primuzic
junij 2019, drzavno
Likovni natecaji Vsi razredi Vso Solsko leto Mojca Grula

10.3  Solski ¢asopis

Z izdajo Solskega Casopisa Palma nadaljujemo. Vsak razred in vsaka skupina vrtca bodo
pripravili eno stran. Zraven naslovnice in zadnje strani ostane Se 5 strani, kjer bodo aktualni
dogodki v $oli. Trudili se bomo, da bo to ¢asopis vseh uéencev. Casopis bomo izdali v mesecu
maju in bo zajeto celo Solsko leto.
Delo vodiin usmerja Brigita FRIDL v okviru Solske knjiznice in izbirnega predmeta literarni klub.

10.4 Medobcinska srecanja u¢encev

Udelezili se bomo naslednjih srecan;j:
- medobdinsko srecanje otroskih pevskih zborov — Cicido;

- medobdinsko sre¢anje mladinskih pevskih zborov — Moje pesmi, moje sanje;

- medobcdinsko srecanje folklornih skupin — Ringa raja;
- drzavna revija ljudskih plesov, pesmi in obi¢ajev Pika Poka pod goro- Rogaska
- medobdinsko srec¢anje dramskih skupin — Igrajmo se gledalisce;
- obmocno srec¢anje plesnih skupin — Plesne migarije.

DEJAVNOST CILJNA SK. CAS I1ZVEDBE NOSILEC

Ringa raja — Obmocna revija 1.-8. razred 1. marec 2019 Klavdija Petrovic
otroskih folklornih skupin

Drzavna revija Pika Poka 1-8.razred 25.april 2019 Klavdija Petrovic
Igrajmo se gledalis¢e- Obmocno 6. -9. razred 22. marec 2019 Brigita Fridl
srecanje otroskih gledaliskih Tatjana Maijdic¢
skupin

Cicido — Obmocna revija otroskih 1.in 2. triletje 8. marec 2019 Leon Lah
pevskih zborov
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Moje pesmi, moje sanje - 2.in 3. triletje 17. maj 2019 Leon Lah
Obmocna revija mladinskih

pevskih zborov

Plesne migarije - obmoc¢na revija 1.in 2. triletje 4. april 2019 Maja Novak
plesnih skupin

10.5 Raziskovalna dejavnost

Raziskovalna dejavnost poteka v povezavi s poukom, pri interesnih dejavnostih na razlicnih
podrogjih in pri delu z nadarjenimi ucenci. Svoje delo ucenci pod vodstvom mentorjev
predstavijo na srecanju mladih raziskovalcev, ki ga organizira Znanstveno-raziskovalno
sredisc¢e BISTRA Ptuj. Naloge ucenci predstavijo na regijskem srecanju in se glede na rezultate
uvrstijo na drzavno srecanje mladih raziskovalcev Slovenije.

10.6 Projekti
ZDRAVA SOLA

Letosnja rdeca nit, v okviru katere se bodo pojavljale vsebine na regijskih izobraZzevalnih
srecanjih, je Se vedno prepletanje in nadgradnja treh vsebin: dusevno zdravje (iskanje
moznosti za prenos vsebin in predstavljenih programov dusevnega zdravja v rednem kurikulu),
spodbujanje vec gibanja (npr. zdrava in lepa drza, aktivni odmor, teza Solske torbe, telesna
dejavnost, regeneracija, spanje in pocitek, kakovostno prezivljanje prostega €asa ...) in uzivanja
zdrave prehrane (npr. oglasevanje hrane, prehrana Sportnika, sladkor in sladke pijace...).

Pri nacrtovanju in izvajanju dejavnosti bomo upoStevali 12. ciljev Evropske mreZe zdravih Sol.
V okviru projekta bomo skrbeli za ozaveséanje o zdravem telesnem, dusevnem in ¢ustvenem
razvoju. U¢ence bomo seznanjali, kaj jim koristi in kaj skoduje ter pri tem upostevali vsa
podro¢ja zdravja. Teme bomo obravnavali v sklopu pouka, kakor tudi pri ostalih dejavnostih
(podaljSano bivanje, dnevi dejavnosti, varstvo vozacev).

V mesecu novembru bomo ponovno pripravili tradicionalni slovenski zajtrk. V tem Solskem
letu se bo nadaljeval tudi projekt Shema Solskega sadja. Prav tako bomo nadaljevali s
projektom Moji beli zobki v sodelovanju z Zdravstvenim domom Ormoz. ObeleZili bomo
spominske dneve, kot so: teden aktivnosti za preprecevanje kajenja; teden otroka; dan
starejSih, svetovni dan hrane, svetovni dan boja proti revscéini, svetovni dan otrok, dan boja
proti AIDS-u, dan zdravja, dan voda, dan zemlje, materinski dan, dan druZine, dan Sporta in
gibanja. Tudi v tem Solskem letu bomo uéence spodbujali k interesnim dejavnostim s podrocja
Sporta, ponujamo tudi zanimive interesne dejavnosti, v tednu otroka izvajamo projekt
Prometna kaca, kjer uéenci v sodelovanju z lokalno skupnostjo, starsi in zaposlenimi Sole cel
teden hodijo v Solo pes. Izvedli bomo dan dejavnosti s temami zdrave Sole, v googlovem
dokumentu bomo skrbeli za sprotno seznanjanje med delavci Sole in koordinatoriji zdrave Sole.
Nadaljujemo z osmimi krogi odli¢nosti in jih vpeljujemo v delo z razredi. Kjer se pojavljajo
teZzave na ravni razreda, razredniki odpravljajo vedenjske tezave s pomocjo formativnega
spremljanja za razvijanje pozitivne samopodobe. Nekatere vsebine ucitelji izvajajo
medpredmetno pri pouku (kar belezimo v skupni dokument in med sabo delimo primere
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dobre prakse. Poteka tudi sodelovanje z Zdravstvenim domom Ormoz po programu v okviru
razrednih ur.

UCENJE Z LASTNIM VZOROM - Ucitelji na OS Ivanjkovci se trudimo s svojim vzgledom
vzpodbujati zdravo prehranjevanje. Uéenci zelo pogosto postavljajo vprasanja, ko vidijo nase
zdrave prigrizke, se informirajo o Zivilih, ki jih ne poznajo. Tudi na dnevih dejavnostih zelo
pogosto izkoristimo lastna znanja za motivacijo in vzgajanje otrok po nacelih zdrave prehrane.
Spremljamo novosti na tem podrocju, prebiramo ¢lanke pri pouku tujega jezika. Govorimo o
vplivu prehrane pri procesu u€enja, Sportnih aktivnostih, rasti. Ucitelji nase Sole Ze deset let
obiskujemo razlicne evropske Sole, in pri tem zelo pozorno spremljamo tudi nacine priprave,
serviranja hrane in odnosa do le-te.

VEDNO NA RAZPOLAGO - Na nasi 3oli imajo ucenci vedno na razpolago kruh, sadje in ¢aj. V
jedilnici jim vedno ponujamo razlicne vrste sadja. U¢enci po ponujenem pogosto posezejo. S
tem zmanjSamo potrebo po prinasanju manj zdravih prigrizkov v $olo in pripomoremo tudi k
zmanjsanju odvrzene hrane.

ESTETIKAIN BONTON PRI HRANI - Zelo se trudimo pri u¢encih razviti spostljiv odnos do hrane
in tudi uZivanje v hrani po principu manj je vec. Jedilnik je zelo skrbno pripravljen in hrana je
kvalitetno pripravljena. Vecino stvari pripravljamo v nasi kuhinji iz osnovnih Zivil. To kvaliteto
poskusamo nadgraditi z estetsko postrezbo. Ucenci pri malici uporabljajo pladnje, sadje je na
razpolago v vabljivih stojalih,... Ob koncu malice u¢enci za sabo pospravijo pladnje, razvrstijo
kroznike in pribor, ostanke hrane.

V Solskem letu 2018/19 smo oblikovali skupino za Zdravo $olo, ki jo sestavljajo:

Marija Pfajfar — vodja, Zdenka Rakusa — ¢lanica za PP, Andreja Kociper —¢lanica za RP, BosStjan
Viher —predstavnik starsSev, Petra Jenko — predstavnica starSev in Pavla Govedi¢ — predstavnica
ZD Ormoz.

Solska skupina nadrtuje vsebine Zdrave $ole, predlaga izbolj$ave pri organizaciji dela, naértuje
preventivne dejavnosti in izobraZzevanja za posamezne razrede in ob koncu 3olskega leta
pripravi analizo in usmeritve za delo v naprej.

Samoevalvacija Sole

Samoevalvacija Sole temelji na dolocilih 48. in 49. ¢lena ZOFI (Uradni list RS, 115/03, 36/08)
ter zasnovi uvedbe sistema ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti vzgojno-izobrazZevalnih
organizacij. Podrocje v tem Solskem letu je razsirjeni program.

V Solskem letu 2018/19 nacrtujemo samoevalvacijo v mesecu januarju, v katero so vkljuceni
ucenci, strokovni delavci Sole in starSi. Samoevalvacijo koordinirata Tina Turin Puklavec in
Nada Pignar.

EKOSOLA

Projekt Ekosola kot nacin Zivljenja je program, ki uvaja nacrtno in celostno ekolosko vzgojo v
osnovne Sole. S projektom se gradijo vrednote za odgovoren nacin nasega bivanja na tem
planetu. EkoSola kot nacin Zivljenja« skozi metodolosko dodelan in mednarodno primerljiv
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model razvija odgovorno ravnanje z okoljem in naravo z moZnostjo medpredmetnega
povezovanja znanja za Zivljenje.

EkoSola spodbuja zavest in skrb za cloveka vklju¢no z varovanjem zdravja, graditvijo
medsebojnih odnosov, skrbi za okolje in naravo, skratka celostno gradi ¢loveka za prihodnost.
Glavni cilj slovenske EkoSole je vzgoja otroka in mladostnika, da bi mu skrb za okolje in naravo
postala del Zivljenja.

EkoSola bogati ¢ustvene vezi otroka do narave. Uci ga spoStovati drugacnost in ceniti naravne
dobrine, daje u¢encem in uciteljem priloZznost, da znanje, ki ga pridobijo pri pouku, uporabijo
v vsakdanjem Zivljenju v 3oli in izven nje. Za izpeljavo ciljev ekoloSkega izobrazevanja izbira
zanimive metode dela ter uéencem pomaga uporabiti znanje, ki so ga osvojili pri pouku, za
reSevanje vsakdanjega Zivljenja. Vsako leto najuspesnejsim Solam podeljujejo mednarodna
priznanja — eko zastave.

PROJEKT RASTEM S KNJIGO 2018/2019 - slovensko mladinsko leposlovno delo vsakemu
sedmosolcu, ki ga je pripravilo Ministrstvo za kulturo, Ministrstvo za izobraZevanje, znanost,
in Sport, Zveza sploSnih knjiznic ter vse sploSne knjiznice. Projekt je namenjen vecjemu
sodelovanju med sploSnimi knjiznicami in Solskimi knjiznicami. Sedmosolci bodo v sklopu
slovenscine obiskali splosno knjiznico Ormoz, kjer bodo prejeli knjigo Natasa Konc Lorenzutti,
Avtobus ob treh.

Cilji nacionalnega projekta Rastem s knjigo so:

e spodbujanje dostopnosti kakovostnega in izvirnega slovenskega mladinskega
leposlovja;

e promocija vrhunskih domacih ustvarjalcev mladinskega leposlovja;

e spodbujanje motivacije za branje pri Solarjih in njihovega obiskovanja splosnih knjiznic;

e motivacija zaloZnikov k ve¢jemu vklju¢evanju sodobnih slovenskih piscev v zalozniske
programe za mladino ter povecevanje deleza izdanega izvirnega slovenskega
mladinskega leposlovija.

PRVI TUJEGI JEZIK kot redni predmet, kot neobvezni izbirni predmet

V Solskem letu 2018/19 se tretja generacija ucenci 4. razreda uci prvi tuji jezik po
spremenjenem uénem nacdrtu, v 2. razredu tretje leto prvi tuji jezik in v 1. razredu tretje leto
kot neobvezni izbirni predmet.

Na nivoju Sole delo evalviramo, naértujemo, se povezujemo in spremljamo.

Naloga Odgovorni ucitelj Cas izvedbe
Letne priprave na pouk, timsko delo. | Teja Fuchs, Andreja Kociper, |september 2018 —
Andreja Zinko, Klavdija LP,

Petrovi¢, Marija Pfajfar

Predstavitev Stevilcnega ocenjevanja | Teja Fuchs, Andreja Kociper september 2018
angles¢inev3.r.

Predstavitev N1A — anglesc¢ina v 1. r. | Teja Fuchs september, 2018

Predstavitev UN, ciljev in kriterije pri | Marija Pfajfar september, 2018
TJ angles¢inavé4.r

35 Letni delovni nac¢rt 2018/19



SPORTNIK/ SPORTNICA LETA - na podlagi $portnih rezultatov, doseikov, doseZenih na
Sportnem podrocju in odnosa do Sporta ob koncu Solskega leta podeljujemo naziv Sportnik in
Sportnica Solskega leta. Naziv podelimo na zadnji dan pouka v Solskem letu ali na valeti.

FAIR PLAY — v sklopu vseh 3Solskih tekmovanj in ostalih Sportnih dogodkov bomo skrbeli za
Sportno obnasanje. Upostevanje le-teh vodi k boljSim dosezkom na podrocdju Sporta in
moZnost oz. potegovanje za naslov Sportnik/Sportnica Solskega leta.

SOLSKA SHEMA - UravnoteZena prehrana otrok in mladostnikov naj bi dnevno vsebovala
zadostno koli¢ino sadja in zelenjave, vendar po raziskavah otroci in mladostniki slednjih ne
uzivajo dovolj. Da bi spodbudili uZivanje sadja in zelenjave v Solskem prostoru, na nasi Soli
izvajamo projekt Solska shema. Omenjeni ukrep koordinira Agencija za kmetijske trge in
razvoj podezelja z Ministrstvom za kmetijstvo in okolje, z Ministrstvom za izobraZevanje,
znanost in Sport ter Ministrstvom za zdravje. Evropska unija je drzavam ¢lanicam namenila
doloceno financno pomoc za brezpla¢no razdeljevanje sveZega sadja in zelenjave u¢encem ter
mleka in mlecénih izdelkov, pri ¢emer je dala velik poudarek pomembnosti vkljucevanja
spremljajocih izobrazevalnih in promocijskih aktivnosti (razredne ure z vsebinami sadja in
zelenjave, naravoslovni dnevi, obiski sadovnjakov,...).

Delitve Solske sheme so vsak torek (sadje ali zelenjavo) in vsak ¢etrtek (mleko ali MI) pri
malici, pri kateri je zapisana sadje ali zelenjava, ki se razdeli in mleko ali mleéni izdelek. Zivila
se delijo kot dodaten obrok pri Solski malici.

Ostale aktivnosti

Aktivnost Odgovorni ugitelj Cas izvedbe

Nacrt izvedbe. Nada Pignar september 2018

E-vprasalnik za u€ence in soglasja Marija Pfajfar oktober 2018

starSev za ucence.

Razdeljevanje sadja, zelenjave in mleka |razredniki Vsak torek pri malici

ter nekaterih M. Vsak Cetrtek pri malici

Vodenje evidenc in zahtevki. Nada Pignar od septembra 2018
do junija 2019

Prijava za novo Solsko leto Nada Pignar december 2018

BRIDGE — Most do uéenja

V tem Solskem letu vstopamo v zadnje leto izvajanja projekta. Vkljuéeni strokovni delavci
bomo tudi za to Solsko leto pripravili osebne nacrte s konkretno zastavljenimi cilji, pouk bomo
izvajali po nacelih formativnega spremljanja in v vse faze pouka aktivno vkljucevali ucence.
Svoje delo bomo predstavili na Konferenci o formativnhem spremljanju, ki bo novembra v
Laskem.

36 Letni delovni nac¢rt 2018/19



10.7 Organiziranost u¢encev v osnovni soli
10.7.1 Oddeléna skupnost:

Je temeljna oblika organiziranosti u¢encev enega razreda. Za delo oddeléne skupnosti so

odgovorni razredniki. Znotraj posameznega oddelka ucenci izvolijo svoje predstavnike, ki
razred zastopajo na Solski ravni. Razrednik skupaj z ucenci pripravi program dela razredne
skupnosti in je priloga k LDN ucitelja. Posamezni predstavniki razreda tvorijo Solsko skupnost
ucencev.

10.7.2 Solski parlament

Predstavniki Solskega parlamenta vsako leto aktivno sodelujejo na medobcinskem otroSkem
parlamentu v Ormozu. Solski parlament uéencev skli¢e ravnateljica, mentorica udeleZencev
na $olski in ob&inski ravni je Teja Fuchs. Tema leto$njega leta na nacionalni ravni je Solstvo
in Solski sistem.

10.7.3 Skupnost ucencev Sole

Mentorica skupnosti ucencev Sole je svetovalna delavka Tina Turin Puklavec.

Solska skupnost uéencev zbira pripombe in predloge oddelénih skupnosti, spremlja
uresni¢evanje pravic in dolznosti u¢encev. Letno sprejme Solska skupnost program dela.

Teme, ki jih bodo obravnavali u€enci na sestankih Solske skupnosti, so:
Raba mobilnih naprav in varnost na spletu
Solski sistemi

Izbira poklica.

11 Razsirjeni program sole

Izvajanje razSirjenega programa temelji na skupnih druzbenih vrednotah, nacelih in ciljih
osnovnosSolskega izobraZevanja, strokovnih in konceptualnih izhodis¢ih ter strokovnih
raziskavah. RazSirjeni program zajema: jutranje varstvo, podaljSano bivanje, interesne
dejavnosti, DOP, DOD, DSP, IDSP, IP, NEP in nov sklop gibanje in zdravje.

2/3 vsebine in koncept razsirjenega programa ostaja nespremenjeni. V Solskem letu 2018/19
bomo na 3oli krepili 1/3 teh vsebin - podrodje gibanje in zdravje za dobro psihofizi¢no pocutje.
S pomocjo vec ur redne telesne vadbe, zdrave prehrane, varnim okoljem ter preventivnim
ravnanjem, ki mladim zagotavlja optimalno rast, razvoj in prispeva k njihovemu dobremu
pocutju.

Ucitelji/mentorji bodo za vsako svojo dejavnost izpeljali spremljavo, rezultate le te bodo
porocali ob na tri mesece. Oblikovali bomo tudi bilten, v katerem bodo zbrane vse dejavnosti
v sklopu projekta.
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Podrocja | JV (1/3 ur) PB ID Gibanje in zdravje
Vsebine | Sproscéanje ob Igre z Zogo Ples sodobni 1 Nogomet
glasbi, pravljicah | Vaje na Ples sodobni 2 Solska liga
Rajalne, plesne drobnem Folklora Joga, joga obrazain
igre orodju Sport, dobro jutro tapkanje
Poligon Poligon Umetnost in zdravje Rokomet — RK
Jutranja Plesne igre Judo - JKP
telovadba Izrazanje z Rekreativni odmor
Vaje aerobike gibom Pohodnistvo
Zdravstvena vzgoja
Prva pomo¢

11.1 Zimska Sola v naravi s tecajem smucanja

Program zimske Sole v naravi temelji na te€aju smucanja, druzboslovnih, ostalih Sportnih,
likovnih, naravoslovnih dejavnostih in osebni higieni. V Solskem letu 2018/19 se bodo udelezili
zimske $ole v naravi ucenci 6. razreda. V CSOD Planinka v mesecu januarju 2019. Vodja
zimske Sole v naravi je Sasa Veler, ki pripravi akcijski nacrt in ostale naloge po opomniku,
skupaj z vodstvom Sole. StarSem predstavimo v mesecu septembru nacrt izvedbe, vsebine in
finan¢ni naért ZSN.

11.2 Letna Solav naravi - slovenska obala — Pacug

Letno Solo v naravi bomo izvedliv 5. razredu s poudarkom na druzboslovnih, Sportnih, likovnih
in naravoslovnih dejavnostih. Letno Solo v naravi bomo izvedli v mladinskem letovis¢u Pacug
v Portorozu. Vodja letne Sole v naravi je Sasa Veler, ki pripravi akcijski nacrt in ostale naloge
po opomniku, skupaj z vodstvom Sole, in sprotno obvesca starSe o vseh aktivnostih. Letno Solo
v naravi bomo izpeljali v mesecu juniju 2019. StarSem ucencev 5. razreda se v mesecu
najkasneje v mesecu januarju predstavi podrobna organizacija ZSN.

11.3 Zgodnje ucenje tujega jezika nemscine, anglescine, Spanscine

Ucenci 4., 5.in 6. razreda se lahko vkljucijo v pouk nems¢ine. Ucence bo pouceval Bostjan Rajh,
profesor nemscine in zgodovine. Nemscino se bodo ucili eno uro tedensko. Financiranje je
zagotovila ustanoviteljica Sole Obcina OrmozZ. Ucenci od 5. 9. razreda se lahko vkljucijo v
dodatno poucevanje anglesc¢ine in ucenje Spanscine, ki ga izvaja uciteljica angles¢ine Marija
Pfajfar.

11.4 Plavalna opismenjenost za ucence v prvem triletju in del drugega triletja

S tovrstno dejavnostjo bi Zeleli realizirati cilj ZRSS, Zavoda za $port in MIZS, da vse uéence v
osnovni Soli plavalno opismenimo. Ucenci 3. razreda se udeleZijo 20-urnega plavalnega
opismenjevanja, ki ga izvajamo v sklopu UN. Ucéenci 1.r, 2.r, 4.r razreda se udelezZijo 10-urnega
plavalnega opismenjevanja iz ur Sportne vzgoje in dneva dejavnosti. Koordinatoriji plavalnih
tecajev na Soli so Sasa Veler in razrednicarke. Cilj tega projekta je nauciti u¢ence ene od
plavalnih tehnik. Plavalni te€aj bomo izvedli v novembru od 19. 11. do 30. 11. 2018 v bazenu
Gimnazije Ormoz.
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11.5 Interesne dejavnosti ter zdravje in gibanje

V Solskem letu 2018/19 bodo na Soli delovale naslednje interesne dejavnosti:

ID in razred Mentor/ica (razredi) Letni Stev.

fond ur vkl.

ucen.

Otroski pevski zbor/S Leon Lah/ 2.-6. 114 30
Mladinski pevski zbor/S Leon Lah/7.-9. 76 20
Razvedrilna matematika Stanka Créek/6.-9. 30 16
Razvedrilna matematika Sasa Veler/2.-5. 30 15
Zeleno rjavi/S Zdenka Rakusa/ 4.-9. 38 23
Zdravstvena vzgoja — RaP ZG | Zdenka Rakus$a/6.-9. 38 25
Folklora — ID RaP Klavdija Petrovi¢/1.-4. 38 31
Folklora Klavdija Petrovi¢/6.-9. 30 7
Dramski/S Tatjana Majdi¢ / 6., 7. 35 7
Dramski Brigita Fridl/8. - 9. 30 12
Sportne liga — ZG Vesna Havlas/6. -9. 38 40
Nogomet - ZG Vesna Havlas/4.-9. 38 24
Kolesarski/S Andrej PrimuZzic¢ /5. r 25 24
Modelarski/Prometni Andrej Primuzi¢ /6. -9.r 20 6
Plesni krozek - ID RaP Maja Novak/ 1.-4. 38 34
Plesni krozek - 1D RaP Maja Novak/5.-9. 30 39
Sport, dobro jutro - ID RaP Sasa Veler/4.-6.r 38 10
Slikanje — umetnost/S Mojca Grula/1.-9. 38 24
Nemscina Bostjan Rajh/ 4.-6. 30 8
Spané¢ina Marija Pfajfar/7.-9. 30 8
Anglescina Marija Pfajfar/5.-9.r 60 12
SKUPAJ UR 684

ID, ki jih izvajamo s pomocjo zunanjih institucija ali s pomocjo drugih

virov financiranja

Ucenje tujih jezikov (NEM., | Bostjan Rajh, Marija Pfajfar Obcina
ANG. SPA.) po rez.
Judo Judo klub Ljutomer/1.-5. starSi |12
Mini rokomet RK Ormoz/1.-5. RK 33
Ormoz

Navodila za delo interesnih dejavnosti:

e Razredniki prvi Solski dan razdelijo zloZzenke o interesnih dejavnostih, ki se bodo
izvajale v Solskem letu. Ucenci izberejo interesno dejavnost, ki jih zanima in jo lahko
uskladijo s svojim urnikom. Sezname ID vodi razrednik in o Stevilu prijavljenih obvesti
mentorja.
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Ucitelj — mentor ID oblikuje predlog programa ID, ga predstavi uéencem na prvem
srecanju, kjer ob upoStevanju predlogov ucencev oblikujejo koncni program, ki ga
mentor odda vodstvu Sole in je sestavni del letne priprave strokovnega delavca.
Mentorji na osnovi prijav oblikujejo skupine in obvestijo ucence o pricetku dejavnosti.
Ucitelj — mentor, vodi dnevnik interesnih dejavnosti, kamor vpisuje izvedene ure ID,
kratko vsebino dela, prisotnost uc¢encev in ob zakljucku Solskega leta tudi porocilo o
opravljenih interesnih dejavnostih.

Prizadevamo si, da so interesne dejavnosti mesto kreativnega ustvarjanja u¢encev s skupno
oblikovanimi programi in ciljem, kako predstaviti svojo dejavnost in rezultate v Soli in izven
nje. Organizacijo prilagodimo programom dejavnosti.

11.6 zdravstveno varstvo ucencev

Za zdrav telesni in duSevni razvoj u¢encev bomo skrbeli z izvajanjem:

zdravniskih pregledov ucencev 1., 3., 5., 6. in 7. razreda;
zobozdravstvenih pregledov vseh ucencev;

aktivnosti zdravstvene sluzbe - predavanja za ucence;
projektom Zdrava Sola in EkoSola;

s projektom Solska shema;

s pomocjo interesnih dejavnosti in RU.

Dejavnosti v okviru pouka: osebna higiena, zdrava prehrana, pocitek, prosti ¢as (Sport, gibanje
na svezem zraku).

Nacrt sodelovanja in predavanj ZD Ormoz

1. razred — ZDRAVE NAVADE

2. razred — OSEBNA HIGIENA

3. razred — ZDRAV NACIN ZIVLIENJA

4. razred — PREPRECEVANJE POSKODB

5. razred — ZASVOJENOST

6. razred — ODRASCANJE

7. razred — POZITIVNA SAMOPODOBA IN STRES

8. razred — MEDOSEBNI ODNOSI

9. razred — VZGOJA ZA ZDRAVO SPOLNOST

11.7 jutranje varstvo

Jutranje varstvo je oblika vzgojnega dela z u¢enci 1. in 2. razreda OS in ostalimi, ki potrebujejo
varstvo. V jutranje varstvo se vkljucujejo uéenci prostovoljno s prijavo starsev.
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Cilj jutranjega varstva je zagotoviti ucencem varno in spodbudno okolje, v katerem pocakajo
na pouk. Dnevno traja od 6.00 do 8.00.

Jutranje varstvo izvajajo Bostjan Rajh, Karmen Krabonja, Andreja Zinko in Klavdija Petrovi¢.

11.8 varstvo ucencev vozacev

1. Varstvo vozacev izvajamo dnevno od 11.35 do 14.45.

2. Varstvo vozacev izvajamo v okviru letnega delovnega nadrta po dnevnem razporedu.
3. lzvajalci skrbijo za varnost ucencev, njihovo gibanje, ravnanje in izobraZevanje, u¢no
delo, igro in drugo.

Varstvo omogo¢amo vsem ucencem vozacem, razen tistim, ki prinesejo pisna potrdila
starSev, da v prevoz ucencev niso vkljuceni.

Ucenec brez dovoljenja dezurnega ucitelje ne sme zapustiti varstva vozacev.

Ucitelji sprotno vodijo interni dnevnik varstva vozacev.

Nown A

Razpored deZurnih strokovnih delavcev v varstvu vozacdev v Solskem letu 2018/19

Dan in Ponedeljek Torek Sreda Cetrtek Petek
c¢as
11.35- |/ / Stanka Créek | / /
12.30
12.30 - Andreja Zinko Sasa Veler Maja Novak Tatjana Majdi¢ | Andreja Kociper
13.30 Stanka Creek Klavdija Petrovié
13.30 - Andreja Zinko Sasa Veler Maja Novak Marija Pfajfar | Zdenka Rakusa
14.45 Stanka Creek Klavdija Petrovi¢
Karmen Krabonja

11.9 Podaljsano bivanje —dnevno traja od 11.35 do 15.45

V letoSnjem Solskem letu imamo 2,32 oddelka podaljSanega bivanja, in sicer:

e oddelek, v katerega so vkljuc¢eni uéenci 1. in 2. razreda osnovne 3ole;
e oddelek, v katerega so vkljuceni uéenci 3., 4. in 5. razreda osnovne Sole.

Uéenci so znotraj posameznega oddelka razdeljeni v skupine po normativu in glede na
dejavnost v katero so vkljuceni.

Podaljsano bivanje zajema:

1. samostojno ucenje,

2. kulturno prehranjevanje in ustvarjalno prezivljanje prostega casa,

3. gibanje in zdravje za dobro psihi¢no in fizicno pocutje in so namenjene gibanji, zdravju
in dobremu psihofizicnemu pocutju otrok.
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12 Sodelovanje s starsi

Srecanja s starsi so ena izmed temeljnih nalog Sole. Sodelovanje Zelimo obogatiti z vnasanjem
novih oblik dela, s katerimi bi starSe pritegnili k sodelovanju in oblikovanju ¢im boljsih resitev
na dolo¢enem podrocju. Sodelovanje starSev in Sole uresniCujemo s stalnimi in obcasnimi
oblikami sodelovanja. Za ucinkovito delo in spodbujanje neformalnih ravni sodelovanja je
potrebno imeti nacrt.

Tudi v tem Solskem letu bomo izvajali Solo za starSe, ki zajema eno skupno predavanja za
starSe in se bo izvedlo v januarju. Predavatelj: Marko Juhant, Kako postanemo starsi sre¢nih
in uspesnih otrok. Ostala predavanja bodo izvedena po razredih ali zdruzena po triletjih.

Nacrt predavanj

Razred Tema Cas izvedbe

6. razred Cepljene deklic in dec¢kov proti okuzbam s HPV. september, 2018

4. razred Predstavitev kriterijev ocenjevanja September 2018
8 krogov odli¢nosti, nastop za starse Maj 2019

1. razred Individualizirano opismenjevanje, formativno Marec/april, 2019
spremljanje
Predstavitvena mapa, ...

2. razred Osem krogov odli¢nosti Maj/junij 2019
Sodelovanje = klju¢ do uspeha Oktober 2018

3. razred Ocenjevanje in SZ in NPZ Oktober 2018
Kulturna prireditev, predstavitev neobveznih Maj, junij 2019
izbirnih predmetov

9. razred Karierna orientacija-kriteriji za vpis v SS Januar 2019

5. razred SN in osem krogov odli¢nosti September 2018,

januar 2019

7.razred Dusevno zdravje Marec 2019

8. razred 8 krogov odli¢nosti in jaz December 2018
Moj otrok na poklicni poti Marec 2019

DOLGOROCNI CIUI, K1 JIH ZELIMO DOSECI NA PODROCIJU SODELOVANJA MED DOMOM IN

SoLo

1. Aktivna udelezba ¢im vecjega Stevila starSev, da se dejavno vkljuéijo v delo Sole in da

so starSem dostopne informacije o delovanju Sole in Solanju njihovih otrok.

2. Sola in star$i postopoma postajamo enakovredni sodelavci pri vzgoji otrok, postopoma

skusamo oblikovati skupne cilje, ki jih Zelimo doseci na podrocju vzgoje.

3. Izgraditi ¢im viSjo stopnjo zaupanja med otroki in starsi — otroci sproti obvescajo starse
o svojem ucnem uspehu in vedenju, tako da glavni interes starSev ni vec to dvoje, ampak se

lahko v Soli posvetijo drugim pomembnim temam.
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4, Vsebino sre¢anj med domom in Solo izpolniti s temami, ki jih predlagajo starsi.

5. Organizirati ¢im vec skupnih sre¢anj — za ucence in starse, ne glede na obliko in vsebino.
2 Oblike sodelovanja s starsi:

2.1 Govorilne ure:

Govorilne ure so ¢as za izmenjavo informacij med starSi in Solo. To je priloZznost, da
obojestransko spoznamo otroka/ucenca, tako ucitelji kot starSi, za vzpostavitev
medsebojnega zaupanja. Pri tem si Zelimo dobre komunikacije, ob dobri komunikaciji smo
pripravljeni sprejeti tudi kritiko.

2.2 Tedenske: dan in uro govorilne ure dolocijo ucitelji v svojem letnem nacrtu in o tem
obvestijo u¢ence oziroma starse. Cas govorilne ure za posamezni razred in predmet si u¢enci
zapiSejo in je objavljen na spletni strani Sole.

2.3 Mesecne skupne govorilne ure bomo izvajali vsaki tretji torek v mesecu ob 16.00.
2.4 Roditeljski sestanki:
Potekali bodo po programih razrednikov, pedagoginje in vodstva Sole.

Starse bomo povabili na skupni roditeljski sestanek, ki bo 11. septembra 2018, ter na najmanj
tri oddel¢ne roditeljske sestanke, za katere je odgovoren razrednik. O to¢nih datumih in
vsebinah bomo starSe obvescali sproti z vabilom. Za pripravo roditeljskih sestankov je
pomembno, da so v naprej znane vsebine, da vkljuujejo sestanki zadosti informacij, ki jih
morajo dobiti starsi.

Vse dejavnosti v zvezi z informiranjem starSev bodocih uc¢encev so zapisane v opomniku
izvedbe — vpis u€encev v osnovno 3olo, ki ja priloga LDN.

3. Predavanja za starSe izvedemo v sklopu roditeljskih sestankov s poudarkom na aktualni
problematiki, ki jo izbere razrednik skupaj s svetovalno delavko Sole.

4. Sola za star$e - v tem 3$olskem letu bomo nadaljevali s Solo za star$e v obliki enega
predavanjain razrednih predavanj. Nacrtujemo predavanje Marka Juhanta — Kako postanemo
starsi sre¢nih in uspesnih otrok?

5. Drugo: skupna srecanja ucenceyv, starSev in uciteljev (razrednikov), sodelovanje starsev v
dnevih dejavnosti, sodelovanje starSev na javnih prireditvah.

Svet starsSev:

Svet starSev je organiziran za uresni¢evanje interesa starSev v Soli. V svetu starSev ima vsak
oddelek enega predstavnika, ki ga volijo starSi na prvem roditeljskem sestanku oddelka.
Mandat predstavnika starSev je vezan na status ucenca v Soli, vsako leto se voli predstavnik iz
prvega razreda. Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatel;.

Svet starSev predlaga nadstandardne programe, daje soglasje k predlogu ravnatelja o
nadstandardnih storitvah, sodeluje pri nastajanju programu razvoja Sole in Vzgojnem nacrtu,
daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja, razpravlja o porocilih ravnatelja
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0 vzg.

-izob. problematiki, obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzg.-izob. delom, voli

predstavnike starSev v Svet Sole, opravlja druge naloge, v skladu z zakonom in predpisi.

Nacrtujemo tri sestanke Sveta starSev: septembra, februarju in maja.

13 Povezovanje Sole z okoljem

1.

2.

3.

4.

Ministrstvom za izobraZzevanje, znanost in Sport.
Zavodom RS za Solstvo (enoto Ljubljana in enoto Maribor).
KS Ivanjkovci in Ob¢ino Ormoz.

Sodelovanje z Ministrstvom za notranje zadeve —izpostava Ormoz, preventive in vzgoja

v cestno-prometnem rezimu.

5.

<\
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Hkrati

Sodelovali bomo tudi z/s:

Drustvom prijateljev mladine (sofinanciranje razsirjenega programa),
Obcinsko organizacijo RK (tekmovanje v znanju RK, zbiralne akcije, pocitniski tabori,
letovanja otrok).

Gasilskim druStvom Ivanjkovci (varovanje ob zacetku Sol. leta, prireditve, teden
poZarne varnost, ..).

Lovskim drustvom Ivanjkovci (dnevi dejavnost, razstava).

Drustvom upokojencev lvanjkovci (prireditve, medgeneracijsko sodelovanje).
Planinskim drustvom Ormoz (Mladi planinec).

Centrom starejSih obanov Ormoz (praznovanje rojstnih dni).

Pokrajinskim muzejem Ptuj — OrmoZ, enoto Ormoz (ogledi razstav).
Gimnazijo Ormoz (dnevi dejavnosti, predstavitev poklicev).

Gimnazijo Ljutomer (pisani tobogan, dnevi dejavnosti, ustvarjalnice).
Splosno knjiznico Ormoz (Rastem s knjigo, obisk ustanove).

Solo za ravnatelje (izobrazevanja).

Fakulteto za $port Ljubljana (Sportno-vzgojni karton).

Filozofsko fakulteto Maribor, Ljubljana (izobrazevanja).

Pedagosko fakulteto Ljubljana (izobraZzevanja).

InStitutom za varovanje zdravja (Shema Solskega sadja).

Zdruzenjem pedagogov za tehni¢no ustvarjalnost (tekmovanja).

Zavodom Bistra (raziskovalne naloge).

Knjiznico Franca Ksavra Meska (pravljicne urice, obisk KK knjiznice)

Ljudska univerzo Ormoz (Erazmus+).

Zelimo sodelovati pri vseh tistih akcijah KS, ki se vsebinsko povezujejo z naSimi

potrebami in interesi ter z organizacijami in drustvi. V sklopu krajevnega praznika smo izpeljali
prireditev Prva Sportna sobota.

Od ostalih institucij sodelujemo Se:

1. S Centrom za socialno delo (socialna problematika), z Zdravstvenim domom Ormoz
(zdravstvena vzgoja, sistematski pregledi, preventivni pregled zob).

44

Letni delovni nac¢rt 2018/19



2. Z Uradom za delo Ptuj, v okviru poklicnega usmerjanja, in drugimi srednjimi in poklicnimi
Solami.

14 Program dela vodstvenih in strokovnih organov sole
Strokovni organi Sole so:

1. Uciteljski zbor
Sestajal se bo mesecno na pedagoskih in ocenjevalnih konferencah:

v obravnava in odlo¢a o strokovnih vpra$anjih, povezanih s pedagoskim procesom;
daje mnenje o lethem delovnem nacrtu in so odgovorni za sprotno realizacijo LDN;
predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti;

odloc¢a o posodobitvah vzgojno-izobrazevalnega procesa;

daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in ravnatelja;

obravnava vzgojno-izobrazevalno problematiko;

odloca o vzgojnih ukrepih in oblikuje program za delo z nadarjenimi uéenci in
tistimi, ki teZje napredujejo;

v opravlja druge naloge, v skladu z zakonom.

AN NI N N N SN

V Solskem letu 2018/19 se bomo strokovni delavci srecevali na naslednjih srecanjih.

Vsak mesec na pedagoski konferenci, jutranjih sestankih vsak ponedeljek, aktivih in delovnih
skupinah. Strokovni delavci, ki na nasi Soli dopolnjujejo pedagosko obvezo so prisotni na dveh
pedagoskih konferencah, eni ocenjevalni ter po dogovoru na nacrtovanju novega Solskega
leta.

1. Informiranje, nacrtovanje, usklajevanje vsak ponedeljek med 7.00 in 7.30.

2. Ocenjevalne konference, ki bodo predvidoma:

e 1. ocenjevalna konferenca: januar 2019,

e 2. ocenjevalna konferenca za 9. razred: junij 2019,

e 2. ocenjevalna konferenca za ostale razrede: junij 2019.

3. Pedagoske konference, delovna srecanja (pred govorilno uro vsaki tretji torek v

mesecu).
Glej prilogo Pedagoske delavnice in konference.
Strokovno izobraZevanje

Strokovna usposobljenost ucitelja in njegova pripravljenost za nenehno izpopolnjevanje je
izrednega pomena zanj in za Solo, saj bo le tako znal vnasati inovacije v pedagoski proces.
Pripravljen bo na spremembe in na nove situacije v razredu. U¢ence bo uspel boljSe motivirati
za kakovostnejse delo.

Uditelji in ostali delavci Sole se bodo izobrazevali na posvetih, seminarjih, sStudijskih skupinah,
pedagoskih konferencah in organiziranih oblikah strokovnega izobrazevanja na Soli. Tema
skupnega izobraZevanje v Solskem letu 2018/19 bo usmerjena v strokovno rast zaposlenih.
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Prilastnem nacrtovanju izobraZzevanja je potrebno izhajati iz prednostnih nalog po Razvojnem
nacrtu in vizije Sole ter iz individualnih potreb uciteljev.

Izdelali smo okvirni program stalnega strokovnega izpopolnjevanja uciteljev za Solsko leto
2018/19 in je priloZen k letnemu delovnemu nacrtu - priloga.

2. Oddel¢ni uciteljski zbor

Oddel¢ni uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci, ki opravljajo vzgojno-izobraZzevalno delo
v posameznem oddelku.

Oddel¢ni uciteljski zbor obravnava vzgojno-izobrazevalno problematiko v oddelku, oblikuje
program dela z nadarjenimi ucenci in tistimi, ki teZje napredujejo, odloc¢a o vzgojnih ukrepih
ter opravlja druge naloge, v skladu z zakonom.

3. Razrednik vodi delo oddel¢nega uciteljskega zbora, analizira vzgojne in ucne
rezultate oddelka, skrbi za reSevanje vzgojnih in uénih problemov posameznih
ucenceyv, sodeluje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo, odloca o vzgojnih ukrepih ter
opravlja druge naloge, v skladu z zakonom.

4, Strokovni aktivi

Strokovni aktiv je skupina, ki lahko bistveno prispeva h kvaliteti vzgojno-izobraZzevalnega dela
Sole. Strokovni aktiv se sklicuje po potrebi in najmanj trikrat v Solskem letu. Obravnava
problematiko predmeta oz. predmetnega podrocja, usklajuje merila za ocenjevanje, daje
uciteljskemu zboru predloge za izboljSanje vzgojno-izobrazevalnega dela, obravnava pripombe
starSev, ucencev ter opravlja druge naloge, ki so dolo¢ene z letnim delovnim nacrtom.

Aktiv razrednih uciteljev Aktiv naravoslovnih in Aktiv uciteljev podaljSanega
druzboslovnih uciteljev bivanja
Vodja MAJA NOVAK Vodja BRIGITA FRIDL Vodja TEREZIJA LUKMAN

Na sestankih aktivov strokovni delavci usklajujejo kriterije znanja, dopolnjujejo zbirko udil in
drugih ucnih pripomockov, obravnavajo aktualno problematiko, vezano na razred in
predmetno podrocje, se med seboj usklajujejo ter potrdijo seznam ucnih gradiv za Solsko leto.
Aktiv pripravi program dela, ki ga na prvem sestanku ¢lani potrdijo, in ob koncu Solskega leta
opravijo evalvacijo dela. Programi strokovnih aktivov so priloga k LDN.

Prednostne naloge aktiva v tem Solskem letu so:

e Nacrtovanje dni dejavnosti, projektov, javnih prireditev.

e Medpredmetno povezovanje.

¢ Nadaljevanje kolegialnih hospitacij.

e Dopolnjevanje zbirk ucil in u¢nih pripomockov.

e Vtem Solskem letu bomo posodobiliin podrobno uskladili kriterije za govorne nastope.
e Obravnavali analizo NPZ-jev in podali smernice za nadaljnje delo.
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e Mrezili bomo formativno spremljanje napredka uéencev na vse razrede in predmete in
si pomagali s primeri dobre prakse.

e Krepitev enotnosti vzgojnega delovanja.

e Ohranjanje in izboljSanje medsebojnih odnosov.

5 Ravnateljica je pedagoski vodja in poslovodni organ Sole. Organizira, nacrtuje in vodi delo
Sole, pripravlja predlog LDN in iLDN je odgovorna za njegovo izvedbo ter izvaja vse obveznosti
in dolZnosti, v skladu z zakonom.

Naloge strokovnih in vodstvenih organov Sole, uciteljskega zbora, razrednega in oddel¢nega
uciteljskega zbora, razrednika, strokovnih aktivov, ravnatelja in Sveta Sole so zapisane v
Pravilih OS ter v Zakonu o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (ZOFI -UPB5), ki
velja od 14. 3. 1996.

Spremljanje pedagoskega dela (hospitacije)

Tudi v letoSnjem Solskem letu bom spremljala delo strokovnih delavcev Sole. Hospitacije pri
strokovnih delavcev bodo ciljno naravnane. V 3olskem letu 2018/19 je poudarek na
UCINKOVITIH UCNIH METODAH DELA.

6. Svet zavoda

Vsebina dela sveta zavoda je v skladu s Pravili Sole in Zakonom o organizaciji in financiranju
vzgoje in izobraZevanja.

Svet zavoda se bo sestajal po potrebi in najmanj trikrat v Solskem letu. Prvi sklic sveta zavoda
nacrtujemo v septembru 2018. Predsednica Sveta Sole je Andreja Kociper .

7. Razvojni tim

Strokovni delavci Sole smo izvedli SWOT analizo, ugotovili prednosti, slabosti priloznosti in
nevarnosti ter oblikovali razvojni tim. Razvojni tim usmerja in vodi nekatere procese v Soli,
ustvarja pogoje za uvajanje sprememb, spremlja dogajanje pri uvajanju sprememb, izvaja
evalvacijo ucinkov, nacrtuje sprotne spremembe in odreagira na pobude strokovnih delavcev.

Strokovni delavci v svojil letnih nacrtih dela pri pouku izpostavijo naloge RN jih sprotno
evalvirajo, ob poletju porocajo na konferenci in prav tako porocajo na zaklju¢ni pedagoski
konferenci.

15 Spremljanje uresniCevanja letnega delovnega nacrta
Realizacijo delovnega nacérta bomo spremljali preko:

v' pedagoskih konferenc;

v" 3olskih aktivov;

v porodil o realizaciji delnih oziroma celoletnih programov (ID, DDP, DPP itd.);
v sprotnih vpisov v uradno oziroma dogovorjeno dokumentacijo.

v’ Realizacijo delovnega nacrta spremljajo:

v’ vsi pedagoski delavci in ravnateljica 3ole;

v' Svet starsev;
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v" Svet zavoda.

16 Seznam prilog

Letni delovni nacrt knjiznicarke.

Program stalnega strokovnega izpopolnjevanja uciteljev.
Nacrt pedagoskih delavnic in konferenc.

Program dela EkosSole za Solsko leto 2018/2019.

Nacrt projekta Zdrava Sola.

Opomnik aktivnosti za vpis v 1. razred.

Program dela strokovnih aktivov.

Program dela ucitelja ra¢unalnicarja.

Letni delovni nacrt svetovalne delavke.

Nacrt projekta Bridge.

Na osnovi 31. ¢lena Zakona o osnovni Soli je Svet zavoda sprejel Letni delovni naért dne

Predsednica sveta Sole: Ravnateljica:

Andreja KOCIPER Nada PIGNAR, prof. RP
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17 Seznam prilog

SOLSKA KNJIZNICA

Solska knjiznica pri svojem delu podpira cilje pouka, zato mora postati temeljni motivacijski faktor.
Temu primerno mora biti nabava knjizni¢nega gradiva, ki ga pri ucenju uporabljajo ucenci in
strokovni delavci pri svojem delu. V tem Solskem letu prehajamo na sistem COBISS.

Ucenci si lahko v knjiznici izposojajo knjige, opravljajo domace naloge, piSejo seminarske naloge,
referate, se tiho igrajo, spocijejo, se ucijo, resSujejo knjizne uganke, bogatijo svoj besedni zaklad in
najdejo svoj mir.

OSNOVNA DEJAVNOST: vodenje Solske knjiznice.

OSTALE DEJAVNOSTI: bralna znacka, eko-bralna znacka, knjizni¢na informacijska znanja, vesela
Sola, Solski ¢asopis, pravljicne urice.

1ZPOSOJA KNJIZNIENEGA GRADIVA

Izposoja knjizni¢nega gradiva je ra¢unalniska, ¢lani pa si lahko knjige izposodijo vsak dan.

NABAVA KNJIZNICNEGA GRADIVA

Predvidevamo nakup tistega knjizni¢nega gradiva, ki ga ucitelji in u¢enci potrebujejo pri pouku.

STROKOVNA BIBLIOTEKARSKA OBDELAVA KNJIZNICNEGA GRADIVA

Knjizni¢no gradivo obdelujemo s pomo¢jo programa SOLSKA KNJIZNICA.

STROKOVNA UREDITEV IN POSTAVITEV KNJIZNICNEGA GRADIVA

Knjizni¢no gradivo je urejeno v prostem pristopu. Leposlovno gradivo je razvrs¢eno po starostnih
stopnjah. Slikanice za ucence od 1. do 3. razreda so razvr$¢ene po naslovu knjige, mladinsko
leposlovje pa po priimku avtorja. Strokovno gradivo je delno urejeno po sistemu univerzalne
decimalne klasifikacije (UDK).

ODPISOVANJE KNJIZNEGA GRADIVA

Knjige, ki so unicene, se komisijsko odpisejo.



KNJIZNIENA INFORMACIISKA ZNANJA

Cilji in vsebine knjizni¢nih informacijskih znanj izhajajo iz temeljnih ciljev vzgojno-izobraZzevalnega
dela. Znanja, sposobnosti in spretnosti, ki jih u€enci razvijajo v okviru knjizni¢nih informacijskih
znanj, omogocajo in spodbujajo aktivno pridobivanje kvalitetnega znanja na razlicnih podrodjih,
ustvarjalno razmisljanje in izrazanje misli. U¢enec se nauci uporabljati informacije iz razli¢nih virov.
Ucenci se navajajo na knjizni¢no okolje in obcutijo, da je knjiznica informacijsko in kulturno sredisce
Sole. Razvijajo pozitiven odnos do knjig in branja. Poudarek je na vzgoji za knjigo, motivacijo za
branje in estetsko uZivanje. Uenci z uporabo knjizni¢nega gradiva in drugih informacijskih virov
spoznavajo probleme ter se ucéijo ulinkovitih strategij njihovega reSevanja. Razvijajo razlicne
spretnosti in sposobnosti, npr. komunikacijske, informacijske, raziskovalne.

Cilji in vsebine knjizni¢nih informacijskih znanj zajemajo obdobje od 1. do 9. razreda osnovne Sole.
Izvajajo se Stiri pedagoske ure letno, kar pomeni 36 ur v devetih letih Solanja. Vsebine in cilji se od
1. do 9. razreda nadgrajujejo.

Knjizni¢na informacijska znanja izvajamo skupaj z ucitelji drugih predmetnih podrocij in ucitelji
razrednega pouka.

INDIVIDUALNO BIBLIOPEDAGOSKO DELO

Ucencem svetujemo za ucinkovito uporabo knjizni¢nega gradiva (izposoja).

Ucencem in uciteljem pomagamo poiskati literaturo za individualno uporabo, pomagamo poiskati
informacije za izdelavo domacih nalog, referatov, seminarskih nalog ipd.

BRALNA ZNACKA

Bralna znacka je dejavnost, katere cilj je vzgojiti bralca, ki bo rad bral vse Zivljenje. Branje je najboljse
ucenje. Branje je sploh osnova, da se lahko ucijo. Ob branju se razvijajo delovne in u¢ne navade,
bralne sposobnosti, razvija se bralna kultura in pridobiva se knjizevno znanje. Bralna znacka je
prostovoljna in si prizadeva za geslo »DOBRO BRATI IN LIUBITI BRATI.«

Cilj ni v mnozi¢nosti, ampak v skrbi za kvalitetno srecanje s knjigo, predvsem pa uzitek in literarno-
estetsko dozivetje.

S tem, ko berejo, se ucijo materinega jezika, vendar na bolj sproscen in ustvarjalen nacin. Na
zakljucek bralne znacke vsako leto povabimo literarnega ustvarjalca.

V tem Solskem letu bomo z bralno znacko priceli 17. septembra, na dan zlatih knjig. Pred tem bom
vsem razredom v okviru KlZ-a predstavila bralno znacko, jih seznanila s knjigami in oblikami
preverjanja za osvajanje bralne znacke. Na koncu bomo razglasili naj pripovedovalca.
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EKO BRALNA ZNACKA

V Solskem letu 2008/2009 smo kot Eko Sola prvi¢ sodelovali pri Ekobralni znacki, letos bomo z
dejavnostjo nadaljevali. Cilji ekobralne znacke dopolnjujejo in nadgrajujejo cilje nacionalnega
projekta Eko Sola kot nacin Zivljenja.

Za sodelovanje pri ekobralni znacki se ucenci odlocajo prostovoljno. Za priznanje ekobralne znacke
morajo ucenci prve triade prebrati najmanj dve knjizni deli z ekoloSko tematiko in ju predstaviti

cev .

Ucenci druge in tretje triade morajo za priznanje prebrati vsaj eno leposlovno delo z ekoloSko
tematiko, lahko pa tudi vec€ in prebrati ter obdelati ¢lanek iz ¢asopisov, revij ali knjig, ki obravnavajo
teme z ekolosko vsebino. Knjiznicarju predstavijo knjige oz. ¢lanke v razgovoru, pripravijo si zapise,
obnove, razmisljanja, ilustracije, plakate, miselne vzorce in drugo.

SoLsKI CASOPIS

V Solski ¢asopis Palma so prispevki vrtca in Sole oz. vsebine s katerimi Zelimo trajno ohraniti zapise,
dogodke, projekte, ki nastajajo v sklopu dela in Zivljenja vrtca in Sole ter zaposlenih. V tem Solskem
letu bomo pripravili Ze 14 stevilko. S prispevki sodelujejo vsi oddelki vrtca in Sole pod mentorstvom
vzgojiteljic in uditeljev. Koordinacijo pred tiskanjem opravita Brigita Fridl in Mojca Grula. lzdali ga
bomo v mesecu maju, ga razdelili otrokom vrtca in u¢encem, ki ga uporabijo kot ucni vir.

DRUGE NALOGE

e strokovno izpolnjevanje;

e skrb za estetsko urejenost knjiznice;

e sodelovanje na kulturnih, naravoslovnih, tehniskih in Sportnih dnevih;
e sodelovanje na prireditvah, proslavah, razstavah;

e izdelava letnega nacrta Solske knjiZnice;

e priprava in izdaja Solskega ¢asopisa Palma.

URNIK KNJIZNICE

PONEDELJEK: /

TOREK: 7.00-10.20, 11.30-12.20
SREDA: 7.30-12.20

CETRTEK: 7.00-11.30, 12.20-13.10
PETEK: 8.50-13.20

V drugem ocenjevalnem obdobju se ob menjavi urnika spremeni tudi urnik knjiznice.

Knjizni¢arka Brigita Fridl
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NADALINJO IZOBRAZEVANJE IN USPOSABLIANJE STROKOVNIH DELAVCEV
OSNOVNE SOLE IVANJKOVCI v $olskem letu 2018/2019

1. Plan nadaljnjega izobraZevanja in usposabljanja strokovnih delavcev po predmetnih podrodjih
in specifiki dela

Strokovni Naslov izobraZevanja lzvajalec
delavec

Nada PIGNAR | Aktualne vsebine s podro¢ja vodenja %ol in vrtcev, Vzgojno | SR, MIZS, ZRSS
teZavni ucenci, Tuja partnerstva, RaP, Studijska skupina RAV.

Klavdija Studijska skupina RP
PETROVIC Ponedeljki na ZRSS: Naértovanje uénega sklopa v 1. VIO, | ZRSS
Sistemati¢no razvijanje besedi$¢a pri ucencih 1. VIO, | Sportna unija
Avtenti¢ne naloge in izzivi za ucence, Ljudski ples in otroske | Slovenije
ljudske igre v 1. VIO UNI-Lj

Razvoj kompetenc skozi Sport in igro

Slovenska in svetovna glasbena dedis¢ina-ljudske pesmi in
plesi za otroke,

Tematska pedagoska konferenca- skupno izobrazevanje

Marija Studijska skupina angle$¢ina ZRSS
PFAJFAR Tematske pedagoske konference ZRSS
Juhant, Kako postanemo starsi sre¢nih in uspesnih otrok Marko Juhant
IATEFL Slovenia Conference 2019 — 7. - 10. marec 2019 IATEFL
Bostjan RAJH | Studijska skupina ZGO ZRSS
Studijska skupina NEM ZRSS
Tematska pedagoska konferenca — skupno izobrazevanje
Sindikalna izobrazevanja SVIZ
Tatjana Studijska skupina SLJ ZRSS
MAIJDIC Tematske pedagoske konference
Martin Kojc, most k spoznanju, Znanstveni simpozij, 20.9.2018 | KUD  Prasila,
Ormoz
Stanka CRCEK | Studijska skupina MAT ZRSS

Studijska skupina FIZ
Tematska pedagoska konferenca- skupno izobrazevanje
Konferenca KUPM

Zdenka Studijska skupina KEM, BIO, NAR ZRSS

RAKUSA Tematska pedagoska konferenca — skupno izobrazevanje ZRSS
Kemijska varnost za vse ( 23., 24. 10. 2018 Lasko) ZRSS

Vesna HAVLAS | Studijska skupina za SPO, ZRSS
RaP

Tematska pedagoska konferenca- skupno izobrazevanje

4 Letni delovni nac¢rt 2018/19



Andrej Studijska skupina za NAR, TIT ZRSS
PRIMUZIC
Sasa VELER Studijska skupina RP ZRSS
Tematska pedagoska konferenca — skupno izobrazevanje
»Jaz pa¢ nisem za matematiko,...« Sodobni pristopi k
razumevanju in spodbujanju kakovostne u¢ne motivacije
Spodbudno okolje za usvajanje glasbene teorije skozi ples, gib
in body percussion, S PeSbusom v Solo
Mojca GRULA | Studijska skupina LUM ZRSS
Tematska pedagoska konferenca — skupno izobrazevanje ZRSS
Spodbujanje samozavedanja, pozitivnhega odnosa do sebe in | Modrian
pozitivnega samovrednotenja pri ucencih v drugem triletju | izobrz.
osnovne Sole
Konferenca druzboslovnih, umetnostnih in humanistic¢nih
predmetov ZRSS
Andreja ZINKO | Studijska skupina RP ZRSS
Ponedeljki na ZRSS: Naértovanje uénega sklopa v 1. VIO,
Sistemati¢no razvijanje besediS¢a pri ucencih 1. VIO,
Avtenti¢ne naloge in izzivi za ucence, Ljudski ples in otroske
ljudske igre v 1. VIO
Tematska pedagoska konferenca- skupno izobrazevanje
Razvoj kompetenc skozi Sport in igro Sportna unija
Slovenije
Andreja Studijska skupina RP ZRSS
KOCIPER Tematska pedagoska konferenca- skupno izobrazevanje UNI-Lj
Slovenska in svetovna glasbena dedis¢ina-ljudske pesmi in
plesi za otroke
Tina TURIN | Studijska skupina za svetovalno delo ZRSS Maribor
PUKLAVEC Oblikovanje spodbudnega ucnega okolja v oddelkih II. | Pedagoski
starostnega obdobja institut Lj
Razvoj koordinacije v OS UNI MB, Ped.
fakulteta
Brigita FRIDL Tematska pedagoska konferenca — skupno izobrazevanje ZRSS
Studijska skupina za sloveni¢ino
Studijska skupina za knjiznico
Teja FUCHS Studijska skupina za zgodnje pouéevanje tujega jezika, RP ZRSS
Terezija Tapkanje, prakticno orodje za preprecevanje izgorelosti | Center RS ZA
LUKMAN pedagoskih delavcev (metoda EFT) poklicno
izobrazevanje
Tematska pedagoska konferenca — skupno izobrazevanje ZRSS
Maja NOVAK | Studijska skupina RP ZRSS
Tematska pedagoska konferenca — skupno izobrazevanje
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»Jaz paC nisem za matematiko,..« Sodobni pristopi k | Univerza v
razumevanju in spodbujanju kakovostne u¢ne motivacije Mariboru
Spodbudno okolje za usvajanje glasbene teorije skozi ples, gib | Univerza v LJ
in body percussion
Karmen Studijska skupina za DSP ZRSS
KRABONJA Strukturirano u&enje kot uspe$na metoda pri poutevanju | 2RSS .
C v L Zavod za gluhe in
otrok z avtisti¢nimi motnjami nagluine
Otroci s spektroavtisticno motnjo: Kako in zakaj tako? Ljubljana
IzobraZevanja iz predmetnega podrocja — Otroci s posebnimi | Spajza modrosti,
potrebami v OS Ptuj
Peter Purg Novosti na podro¢ju raéunalni$tva MIZS, ZRSS

2. Skupno izobraZevanje in usposabljanje strokovnih delavcev
Predavanja na temo odgovornost in vedozZeljnost.

1. lzobraZevanje tehni¢nega osebja

Tomaz NOVAK Zagotavljanje  kakovosti in  higienskih | Zavod za
standardov pri pripravi jedi, Energetska | zdravstveno
ucinkovitost zgrad varstvo Zivil

Aleksander MAJERIC VzdrZevanje in urejanje Solskih objektov, IVD
Energetska ucinkovitost zgradbe

Vera TRSTENJAK Cistila in nove Cistilne tehnike Energetska
ucinkovitost zgradbe

Antonija ZABOTA Cistila in nove (istilne tehnike Energetska
ucinkovitost zgradbe

Marta KUHARIC Zagotavljanje  kakovosti in  higienskih | Zavod za
standardov pri pripravi jedi in ¢is¢enju | zdravstveno
prostorov varstvo Zivil

Aleksandra LESJAK Novosti na podro¢ju stroke — obnovitev | Splosna
arhiviranje dokumentov knjiznica
Energetska ucinkovitost Solske zgradbe

Vesna PERC Novosti na podrocju stroke UJP, Septima
Energetska ucinkovitost Solske zgradbe

NACRT PEDAGOSKIH DELAVNIC IN KONFERENC

MESEC TEMA NOSILCI UDELEZENCI
september LDN Nada Pignar strokovni
delavci
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oktober Strategija delovanja s pametnimi | Tina T. Puklavec strokovni
telefoni na OS Ivanjkovci Nada Pignar delavci

november Kako krepimo svoje zdravje? ZD Ormoz strokovni
delavci

december Depresija in druge motnje pri | JZ ali ZD Ormoz strokovni
ucencih delavci

januar Samoevalvacija dela Tina T. Puklavec, strokovni
Nada Pignar delavci

februar Aktivi, kot strokovna podpora | Maja Novak strokovni
strokovnemu delu Brigita Fridl delavci

Terezija Lukman

marec Iz strokovnih izobrazevanj UdelezZenci strokovni
izobrazevanj delavci

april Simulacija za novo Solsko leto Nada Pignar strokovni
delavci

maj, junij Evalvacija LDN, evalvacija NPZ Strokovni delavci strokovni
delavci

Nacrt pedagoskih delavnic in konferenc bomo dopolnjevali glede na aktualne vsebine in dogodke v
Solskem letu.

NACRT DELA EKOSOLE 2018/2019

Projekt EkoSola kot nacin Zivljenja je program, ki uvaja naértno in celostno ekolosSko vzgojo v
osnovne Sole. S projektom se gradijo vrednote za odgovoren nacin nasega bivanja na tem planetu.
EkoSola kot nacdin Zivljenja, skozi metodolosko dodelan in mednarodno primerljiv model razvija
odgovorno ravnanje z okoljem in naravo z moZnostjo medpredmetnega povezovanja znanja za
zZivljenje. EkoSola spodbuja zavest in skrb za ¢loveka vklju¢no z varovanjem zdravja, graditvijo
medsebojnih odnosov, skrbi za okolje in naravo, skratka celostno gradi ¢loveka za prihodnost. Glavni
cilj slovenske ekoSole je vzgoja otroka in mladostnika, da bi mu skrb za okolje, naravo in zdravje
postala del Zivljenja.

Ostali cilji so:

e vzgoja za okoljsko odgovornost

e razvijanje pozitivnih medsebojnih odnosov in pomoc pri odpravi revscine,

e Vvzgoja za zdrav nacin Zivljenja v zdravem okolju (uvajanje ekolosko predelane hrane,
gibanje, odgovornost za zdravje)

e spodbujanje kreativnosti, inovativnosti in izmenjava idej,

7 Letni delovni nac¢rt 2018/19



e ucinkovita raba naravnih virov (voda, odpadki, energija)
e povezovanje okoljskih vprasanj z ekonomskimi in socialnimi,
e povezovanje med ekoSolami doma, v okviru EU in SirSe.

EkoSola bogati Custvene vezi otroka do narave. UCi ga spoStovati drugacnost in ceniti naravne
dobrine. EkoSola daje ucencem in uciteljem priloZznost, da znanje, ki ga pridobijo pri pouku,
uporabijo v vsakdanjem Zivljenju v Soli in izven nje. Za izpeljavo ciljev okolijskega izobraZevanja izbira
zanimive metode dela ter uéencem pomaga uporabiti znanje, ki so ga osvojili pri pouku, za reSevanje
vsakdanjega Zivljenja. Vsako leto Solam, ki zadostijo kriterijem, podeljujejo mednarodna priznanja
- ekozastave. To je veliko javno priznanje slovenskim Solam za okoljevarstveno delovanje, skladno z
mednarodnimi kriteriji.

Za pridobitev oz. potrditev zelene zastave v Solskem letu 2018/2019 je potrebno izvesti naslednje aktivnosti:

I. V Ekoaplikaciji izpolniti vseh sedem korakov
1. Izvesti vsaj 3 projekte iz SEZNAMA PROJEKTOV
1. PLACATI PRISTOJBINO 2018/2019

Tudi v tem Solskem letu bomo eko vsebine vkljucevali v vse ravni dela in Zivljenja na Soli, tako pri
pouku kot tudi na dnevih dejavnosti, Solah v naravi in v prostem ¢asu.

Vsebine in projekti, ki jih bomo vtem Solskem letu v okviru eko akcijskega nacrta poglobljeno izvajali
ucenci, ucitelji in drugi zaposleni na Soli, v sodelovanju s starsi in SirSo druzbeno skupnostjo.

PROJEKTI

e EKOKVIZZA 0§, izvedba je predvidena za marec 2019, ko se bodo ekipe iz 6., 7. in 8. razreda
pomerile v znanju.

e  SOLSKA VRTILNICA (vzpostavitev vrta, sadni vrt, vrtnarjenje...), na zeliS¢nem vrtu bodo ucenci 6., 7. in
8. razreda, ucenci vklju€eni v interesno dejavnost zeleno rjavi kroZzek ter oddelki OPB urejali
vrt , gojili razliéne rastline in skrbeli za bioloSko biodiverziteto. V tem sklopu bodo urejali
gredice na Solskem dvori$cu in skrbeli za urejenost zunanjega okolja.

® BIOTSKA RAZNOVRSTNOST (opazovanje in raziskovanje narave, oblikovanje zbirk najdenih vrst, oznacevanje
nahajalis¢ in invazivne rastline, TRAVNISKE ZDRAVILNE RASTLINE BLIZNJEGA OKOLJA in ZELISCA
ter PLEVELI, sto tematiko se bodo ukvarjali u¢enci pri urah naravoslovja ( 6.in 7. razred)
ucenci pri zeleno rjavem krozku in OPB. Z tematiko PLEVELOV se bodo ukvarjali u¢enci 8. in
9. razreda, ki se bodo pripravljali na biolosko tekmovanje.

® Na tematiko biodiverzitetete, ohranjanja okolja, naravnih virov in urejanja okolja bomo izvedli tudi EKO dan v
mesecu aprilu.

® ZNANJE O GOZDOVIH (povezovanje z gozdno dedis¢ino), pri pouku naravoslovja v 6. in 7. razredu bomo
znotraj te dejavnosti povabili gozdnega revirja, ki nam bo predstavil tematiko ohranjanja gozdov. U¢enci
bodo raziskovali gozdne zdruzbe v svoji okolici. U¢enci 4. in 5. razreda bodo preziveli dan z lovci in spoznavali
gozd in bogastvo gozda.

e  MLADI POROCEVALCI (novinarski prispevki o okoljskih izzivih in iskanju resitev), na spletno stran eko3ole
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a)

b)

c)

d)

d)

ODGOVORNO S HRANO - EAT RESPONSIBLY! (mednarodni projekt devetih evropskih drzav, ki je namenjen
kriticnem razmisljanju o potrosniskih navadah in globalnih vplivih)

OZAVESCEVALNE AKCLJE:

EKOKOLEDAR: za vsak mesec izdelamo nacrt dejavnosti Sole na sestanku eko predstavnikov
razredov, temeljec¢ na eko listini, na katerem opozorimo na vse dejavnosti, na katere bomo
Se posebej pozorni in jih tudi bolj dosledno izvajali (pri razrednih urah, dnevih dejavnosti,
pouku, na hodniku, dvoriscu, v jedilnici,...).

OPREMLIJANJE PROSTOROV Z OPOZORILNIMI NAPISI: kot so: VARCUJ Z VODO, UGASAJ LUC in podobno,
te napise je potrebno vsako leto obnoviti, jih nadomestili z novimi. Izdelali bomo navodila za
lo¢evanje odpadkov in z njimi opremili vse prostore na Soli.

IZDELAVA KOSA ZA ODPADNI PAPIR V RAZREDU: ucenci si bodo izdelali razredni koS za odpadni
papir, ki naj bo ¢im bolj ekoloski.

EKOBRANIE, ucenci berejo knjige z eko tematiko in osvojijo eko bralno znacko.

ZBIRALNE AKCIJE:

KARTUSE, TONERIJI, TRAKOVI: v sodelovanju s podjetjem Bitea ecologic. Sole, zbirajo v zabojniku
v eko koticku.

PAPIR: zbiralne akcije bodo potekale vsaki drugi mesec ali pa odvisno od potrebe, sredstva
namenimo za stroSke zimske Sole v naravi za uéence 6. razreda in za placilo pristojbine za
Clanstvo ekosole.

ODPADNE BATERIJE: zbirno mesto tovrstnih odpadkov je v eko koticku in na hodniku razredne
stopnje

ZAMASKI: zamaske zbiramo izkljuéno v humanitarne namene, skozi celo leto. Namenimo jih

tistim uporabnikom, ki jih trenutno potrebujejo.

Koordinatorica: Zdenka Rakusa

PROGRAM AKTIVNOSTI ZA BODOCE UCENCE 1. RAZREDA

1. TRILETIJE
Zap. | AKTIVNOSTIIN CIUI NOSILEC in IZVAJALCI | UDELEZENCI CAS
st.
1. Predstavitev programa in dela v | Ravnateljica starSi  bodocih | januar
0S. Andreja Kociper Solskih novincev
Tina T. Puklavec
2. Vpis v prvi razred. Tina T. Puklavec starsi in otroci februar
3. Podrobnejsa organizacija dela v 1. | Andreja Kociper starSi  bodocih | maj
razredu in predstavitev delovnih | Terezija Lukman Solskih novincev | /junij
zvezkov  in  ostalih  Solskih
potrebscin.
9 Letni delovni nac¢rt 2018/19



4. Bodoce prvosolce prvic¢ peljemo v | Andreja Kociper bododi prvosolci | junij
Solo. Terezija Lukman

PROGRAM DELA
strokovnega aktiva uciteljev razrednega pouka za Solsko leto 2018/2019

1. Obravnava problematike predmetnega podrocja
Vzgojno-izobrazevalno delo in vzgojna problematika s poudarkom na doslednosti in
odgovornosti.
Nacrtovanje dni dejavnosti, projektov, javnih prireditev.
Vertikalno povezovanje, kolegialne hospitacije.
Dopolnjevanje zbirk ucil in u¢nih pripomockov.

2. Usklajevanje meril za ocenjevanje
V tem Solskem letu bomo posodobili in ponovno podrobno uskladile kriterije za likovne
tehnike.

3. Predlogi za izboljSanje vzgojno-izobrazevalnega dela
Predloge podamo glede na opravljene evalvacije upostevanja hisSnega reda, dni
dejavnosti, projektov, javnih prireditev, obravnavo analiz NPZ in evalvacij
medpredmetnega nacrtovanja.

4. Obravnava pripomb starsSev in ucencev (ob ocenjevalnih obdobjih).
Opravile bomo analizo obiska starSev v Soli za starSe (predavanje) in ugotovile, ali so
predlogi vzpodbudili starSe k ve¢jemu obisku.

5. Opravljanje drugih strokovnih nalog, dolo¢enim z letnim delovnim nacrtom:
Mrezenje formativnega spremljanja napredka ucencev na vse razrede in predmete.
Upostevanje glasu ucenca.

Izobrazevanje na podrocju vedenjsko tezavnejsih ucencev.

6. Sprotno seznanjanje sodelavcev in kratka analiza izobrazevanj.

Vodja strokovnega aktiva: Maja NOVAK

PROGRAM DELA
strokovnega aktiva uciteljev druzboslovnih in naravoslovnih predmetov v Solskem letu 2018/19

1.0bravnava problematike predmetnega podrocja
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Vzgojno-izobrazevalno delo in vzgojna problematika s poudarkom na doslednosti in
odgovornosti.

Nacrtovanje dni dejavnosti, projektov, javnih prireditev.

Vertikalno povezovanje, kolegialne hospitacije.

Dopolnjevanje zbirk ucil in uénih pripomockov.

2. Usklajevanje meril za ocenjevanje
V tem Solskem letu bomo posodobili in ponovno podrobno uskladile kriterije za likovne
tehnike.

3. Predlogi za izboljSanje vzgojno-izobrazevalnega dela
Predloge podamo glede na opravljene evalvacije upostevanja hiSnega reda, dni
dejavnosti, projektov, javnih prireditev, obravnavo analiz NPZ in evalvacij
medpredmetnega nacrtovanja.

Delo s tablicami.

4. Obravnava pripomb starSev in ucencev (ob ocenjevalnih obdobjih).

Opravile bomo analizo obiska starSev v Soli za starse (predavanje) in ugotovile, ali so
predlogi vzpodbudili starSe k vecjemu obisku.

5. Opravljanje drugih strokovnih nalog, dolo¢enim z letnim delovnim nacrtom:
MreZenje formativnega spremljanja napredka ucencev na vse razrede in predmete.
Upostevanje glasu ucenca.

Izobrazevanje na podrocju vedenjsko tezavnejsih ucencev.
6. Sprotno seznanjanje sodelavcev in kratka analiza izobrazevan,;.

Vodja aktiva: Brigita FRIDL

PROGRAM DELA STROKOVNEGA AKTIVA OPB
ZA SOLSKO LETO 2018/2019

Strokovni delavci smo se dogovorili, da bodo potekale dejavnosti v PB v skladu Sklopa dejavnosti
GIBANJE IN ZDRAVIE ZA DOBRO PSIHICNO IN FIZICNO POCUTJE V SOSLKEM LETU 2018/2019

Dejavnosti bomo izvajali po izvedbenem nacrtu za organizacijo RAP, kot je to razvidno iz priloge
sklopa, ki smo ga strokovni delavci PB pripravili v juniju 2018.

Sestali se bomo 3 krat, po potrebi veckrat.

Glede na sklop vsak ucitelj PB nacrtuje dejavnosti v svoji pripravi na vzgojno- izobrazevalno delo.

Razrednika PB1 Terezija Lukman in PB2 BoStjan Rajh pripravita LDN na podlagi sklopa dejavnosti
GIBANJE IN ZDRAVJE ZA DOBRO PSIHICNO IN FIZICNO POCUTJE V SOSLKEM LETU 2018/2019
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Na aktivu bomo naredili evalvacijo glede na izvedbo dejavnosti v oddelkih in na podlagi le tega

nacrtovali nadaljevanje aktivnosti programa.

ura | PON. TOR. SRED. CET. PET.
5 30 min: 30 min: 30 min: 30 min: 30 min:
- gibanje ob - skupinska - razvijanje fino - plesen - izrazni ples,
glasbhi, vadba aerobika, | motorike, druZabne igre, - igre z Zogo,
- tehnike - tehnike - igre z Zogo, - igre z Zogo, - tehnike
sproscéanja, sproscéanja, 20 min: 20 min: sproscéanja,
- igre z Zogo - igre v naravi - priprava na - priprava na 20 min:
20 min: glede na letni ¢as | kosilo: kultura kosilo: kultura - priprava na
- priprava na 20 min: prehranjevanja prehranjevanja kosilo: kultura
kosilo: kultura - priprava na prehranjevanja
prehranjevanja kosilo: kultura
prehranjevanja
6 Kosilo in pocitek | Kosilo in pocitek | Kosilo in pocitek | Kosilo in pocitek | Kosilo in pocitek
7 Domaca naloga Domaca naloga Domaca naloga Domaca naloga Domaca naloga
in samostojno in samostojno in samostojno in samostojno in samostojno
ucenje; ucenje; ucenje; ucenje; ucenje;
20 min: 20 min: 20 min: 20 min: 20 min:
- varujem svoje - socialne in - likovno - varujem svoje - z umetnostjo
zdravje; orientacija v ustvarjanje za zdravje; do zdravja;
- sam svoj prostoru igre; dobro pocutje; - mali kuharski - tudi hrana je
zdravnik; - moja prva - pomagam prvi; | mojstri; lahko umetnost;
omarica PP;
8 15 min: 15 min: 15 min: 15 min: 15 min:
- likovno - priprava - gimnasticna - ustvarjam gib; - moj dnevnik
ustvarjanje za popoldanske abeceda; pocutja -
dobro pocutje; malice; samoevalvacija;
- varno
mobilnost;
9 - igre z loparjem; | - premagovanje | - elementarne - didaktiéne igre; | - druzabne igre;
ovir; igre;

Strokovni delavci PB-ja na aktivih prenesejo informacije izobraZevanj, ki se jih bodo udelezili.
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1. PREDNOSTNE NALOGE V PODALISANEM BIVANJU

PREHRANA: Vecjo pozornost bomo namenili prehrani, predvsem zaradi zagotavjanju miru v jedilnici
bomo prihajali na kosilo z zamikom. Prav tako moramo vecji poudarek dati jedem na jedilniku in ga
skupaj z u€enci pregledati ter se pogovoriti.

SKRB ZA ZDRAVIJE

= Vsi strokovni delavci podaljSanega bivanja bomo s svojim nacinom dela skrbeli za prijetno
bivanje — dobro pocutje ucencev, nas uciteljev in starSev.

= dejavnosti bomo organizirali tako, da bodo ucenci sprostitvene dejavnosti prezivljali na
prostem ob igri, in Sportnih aktivnosti ( tek, pohodnistvo...)

= omogocili krajsi pocitek po kosilu za mlajSe ucence.

2. OBRAVNAVA PROBLEMATIKE DELA V OPB
= -Nastale tezave, ki jih bomo zaznali pri izvajanju vzgojno izobrazevalnega dela bomo sproti
reSevali na skupnih sestankih..
= po potrebi se bomo povezovali s svetovalno delavko.
= -Vsistrokovni delavci v OPB bomo zadane naloge izvedli odgovorno in dosledno.

SODELOVANIE:

=  Sodelovali bomo z razredniki, pedagoginjo, ravnateljico, s starsi, babicami in dedki ter zunanjimi
sodelavci.

SKRB ZA UREJENOST PROSTOROV ZUNAJ RAZREDOV

= Urejali bomo panoje na hodniku in v jedilnici skupaj z uéenci preko razlicnih dejavnosti
= Glede na potrebe smo naredili izbor didakti¢nih pripomockov in materiala za VIZ v OPB.
= Glede na vzgojni nacrt Sole bomo dolocili okvirna pravila dela in Zivljenja v OPB.

3. PREDLOGI ZA IZBOLJSANJE VIZ DELA
= Dolocitev okvirnih pravil dela in zZivljenja v OPB ( glede na vzgojni nacrt Sole).

= Vsak ucitelj bo opravil kratko analizo svojega dela, pridobil mnenje otrok in to smiselno
uposteval pri delu v napre;j.
= OBRAVNAVA PRIPOMB STARSEV IN UCENCEV
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= Preko oglasne deske bomo starSem Se naprej pisali obvestila, kje se trenutno
nahajamo.Pripombe oz . Zelje starSev in u¢encev bomo obravnavali na skupnih sestankih OPB-
ja

SPROTNO IN AZURNO OBVESCANJE STARSEV IN UCITELIEV

= ZastarSe: oglasna deska, e-asistent
= Za ucitelje: Preko aktiva (po izobrazevanjih, sklicih Studijskih skupin, seminarji).
Vodja aktiva: Terezija Lukman

NACRT DELA UCITELJA RACUNALNIKARJA ZA LETO 2018/2019

Delo ucitelja racunalnikarja organizatorja informacijskih dejavnosti sem nacrtoval v skladu z opisom
del. Tako je za to delovno mesto sistemiziran: tedenski obseg ur: 10 (0,25 koli¢nika). Na podlagi te
razdelitve ur sem predlagal naslednjo delitev:

Naloge

- sodeluje z u¢enci priizvajanju u¢no-vzgojnega procesa z uporabo rac¢unalnika;

- sodeluje pri pouku tistih predmetov, kjer ucitelji predmeta ne zmorejo sami izvajati
zahtevnih racunalniskih orodij pri pouku;

- skupaj z uciteljem predmeta se pripravi na pouk oz. u¢ne ure, ki potekajo s pomocjo
racunalniske tehnologije in sodeluje pri njegovi izvedbi;

- individualno ali skupinsko sodeluje c procesu pouka;

Programska oprema

- namescéa programsko opremo in skrbi, da je v Soli na voljo tudi odprta kodna PO;
- skrbi za dosledno uporabo licenéne programske opreme na Soli;
- spremlja novosti in informira uditelje na podrocju programske opreme
- skrbi za programsko opremo in njeno delovanje;
- skrbi za organizacijo dela v spletni ucilnici in lokalnem omreZju.
Strojna oprema
- skrbi za nemoteno delovanje racunalniske strojne opreme (projektoriji, interaktivne
table, tiskalniki, kamere, fotoaparati,...)
- Sodeluje s serviserji za popravilo strojne opreme,
- Vodstvo Sole svetuje za nabavo nove strojne opreme.
Omreije
- Usmerja ucence in ucitelje pri uporabi storitev omrezja internet;
- Skrbi za uporabniska imena in dodeljuje pravice uporabnikom na lokalnem omrezju;
- Skrbi za evidenco uporabnikov za potrebe Arnes, za varnost podatkov na strezniku in
arhiviranje podatkov na streznikih;
- Sodeluje z zunanjimi ponudniki storitev eAsistent, portal MIZS,.. .

ROID: Peter Purg
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SOLSKA SVETOVALNA SLUZBA

V 0S ima 3olska svetovalna sluzba posebno mesto, saj je povezovalni ¢len med ucitelji, u€enci, starsi
in vodstvom Sole, sodeluje pa tudi z zunanjimi institucijami. Temeljna naloga svetovalne sluzbe je,
da se na podlagi strokovnega znanja preko svetovalnega odnosa vkljuCuje v reSevanje pedagoskih,
psiholoskih in socialnih vprasanj udelezencev v Soli.

Svetovalno delo temelji na naslednjih nacelih:

Nacelo strokovnosti in strokovnega izpopolnjevanja.

Nacelo strokovne avtonomnosti.

Nacelo interdisciplinarnosti, strokovnega sodelovanja in povezovanja.

Nacelo aktualnosti.

Nacelo razvojne usmerjenosti.

Nacelo fleksibilnega ravnotezja med osnovnimi vrstami dejavnosti svetovalne sluzbe.
Nacelo celostnega pristopa.

Nacelo sodelovanja v svetovalnem odnosu.

Nacelo evalvacije lastnega dela.

Osnovne vrste dejavnosti so: dejavnosti pomoci, razvojne in preventivne dejavnosti, dejavnosti
nacrtovanja in evalvacije.

TN NENEN

Delo Solske svetovalne sluzbe je zasnovano po programskih smernicah in obsega delo na naslednjih
podrodjih:

Podrocje ucenja in poucevanja:

0 svetovalno preventivno delo za izboljSanje kvalitete uéenja;

0 kurativna obravnava ucencev (s specificnimi u¢nimi tezavami, z vzgojnimi tezavami, s
tezavami v socialni integraciji, s tezavami v osebnem, telesnem in socialnem razvoju);

0 odkrivanje otrok z uénimi tezavami;

0 nacrtovanje dela in pomo¢ u¢encem, obravnava ucencev;

0 spremljanje in evalvacija napredka v obravnavi;

0 nadzor, pomoc in svetovanje pri jutranjem opravljanju domacih nalog ter u¢enju vsem

ucencem

0 neposredna pomoc¢ otrokom z vzgojnimi tezavami v socialni integraciji, tezavami v
socialnem, telesnem in osebnostnem razvoju;

0 socialne intervencije, obCasni pogovori in svetovanja u¢encem in starSem;

0 koordinacija dela z nadarjenimi ucenci (evidentiranje, identifikacija, priprava operativnega
nacrta za delo z nadarjenimi, priprava IP-jev in evalviranje le-teh);

0 koordinacija in sodelovanje pri pripravi delavnic za nadarjene ucence (strokovne ekskurzije,
kolonije — po izboru nadarjenih ucencev)

0 sodelovanje z ucitelji, starsi in vodstvom Sole.
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Solska kultura, vzgoja, klima red:

o

(@)

neposredna pomoc in/ali organizacija pomoci uéencem z vzgojnimi in disciplinskimi
tezavami;

svetovanje u¢encem z vzgojnimi in disciplinskimi tezavami;

spremljanje uresni¢evanja vzgojnega nacrta in pravil Solskega reda;

svetovalno in posvetovalno delo z ucitelji (na podrocju: vzgojno-izobrazevalnih ravnanj,
zagotavljanja osnovnih pogojev za varno in spodbudno u¢no okolje, zagotavljanja varnosti
in spodbudnega okolja zunaj pouka, delo z u¢enci z vzgojnimi in disciplinskimi tezavami,
oblikovanja vzgojnih smernic za posamezne ucence, dela z oddelénimi skupnostmi);
svetovanje starSem pri zagotavljanju spodbudnega u¢nega okolja za uéenje, osve$canje o
osnovnih vzgojnih nacelih;

posvetovanje s starsi pri oblikovanju osnovnih vzgojnih smernic za posamezne ucence.

Telesni, osebni (spoznavni in ustveni) in socialni razvoj:

0 koordinacija, svetovanje in neposredna pomoc¢ uéencem s tezavami v telesnem, osebnem
in socialnem razvoju;

0 svetovalno — preventivno delo z uéenci v programih za spodbujanje telesnega, osebnega in
socialnega razvoja;

0 posvetovalno delo z ucitelji in neposredna pomoc pri izdelavi individualiziranih programov
z u€enci, ki imajo tezave v telesnem, osebnem in socialnem razvoju;

0 nadrtovanje, koordinacija in evalvacija preventivnih programov za ucence;

0 organizacija, koordinacija ali izvedba predavanj in delavnic za uditelje, starSe, uéence.

Solanje:

0 nacrtovanje, koordinacija in izvedba vpisa ter sprejetja otrok v Solo;

0 posvetovanje z ucitelji pri delu z oddel¢nimi skupnostmi;

0 svetovanje in posvetovanje pri usmerjanju uéencev v razlicne zahtevnostne stopnje ter pri
spremembah ravni zahtevnosti;

0 sodelovanje z vodstvom pri oblikovanju letnega delovnega nacrta;

0 prijava in izvedba NPZ.

Karierna orientacija:

16

(@)

informiranje ucencev o nadaljnjem izobraZevanju, poklicih in moznostih zaposlovanija;
organizacija obiskov ucencev v podjetjih in pri drugih delodajalcih, tematskih razstav;
organizacija predavanj in pogovorov z zunanjimi strokovnjaki, s predstavniki posameznih
poklicev, kariernimi svetovalci Zavoda RS za zaposlovanje;

izvedba predavanj oz. delavnic za ucence;
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0 zbiranje podatkov o u¢encih za potrebe poklicnega svetovanja;
0 individualno in skupinsko svetovanje;
0 sodelovanje s Solsko knjiznico, ucitelji, vodstvom in starsi.

Socialno-ekonomske stiske:

0 sodelovanje v projektih iskanja in nudenja ¢im vecje podpore za nadaljnje Solanje u¢encem
iz socialno ogroZenih in depriviligiranih druZin;

0 sodelovanje pri oblikovanju programov pomoci uéencem, ki imajo zaradi neprimernih
socialno-ekonomskih razmer tezave pri ucenju;

0 sodelovanje pri naértovanju programa financnih tezav (subvencionirana Solska prehrana,
subvencioniranje Sole v naravi, ...).

Razvojno analiti¢no delo:

analize uéne uspesnosti po posameznih ocenjevalnih obdobjih;

analiza u¢nega uspeha ob koncu Solskega leta;

samoevalvacija Sole;

ugotavljanje potreb ucencev na ravni organizacije in poteka vsakdanjega dela in Zivljenja v
soli;

0 sprotno spremljanje potreb u¢encev.

O O oo

Solska svetovalna delavka:

Tina Turin Puklavec, dipl. soc. del.

Projekt Glas u¢enca — most do ucenja (BRIDGE)

V tem Solskem letu vstopamo v zadnje leto izvajanja projekta. V projektu Glas uc¢enca — most do
ucenja (BRIDGE) razvijamo razlicne modele partnerskega sodelovanja ucitelja z uéenci, v katerih
ustvarjamo priloZnosti za u¢encevo aktivno udelezbo in razvijanje spretnosti ter odnosov, ki jih bodo
potrebovali kot odgovorni drzavljani. S pomocjo formativnega spremljanja razvijamo, preizkusamo
in izvajamo poucevalno prakso, ki spodbuja ucencevo aktivnho vlogo v procesu ucenja. S stalnim
strokovnim spopolnjevanjem uciteljev in drugimi pobudami ucitelji pridobivamo podporo pri
izgrajevanju partnerstva z ucenci.

V projekt je vklju¢enih 15 3ol iz petih evropskih drzav (MadZarska, Nizozemska, Skotska, Irska in
Slovenija).

Projekt ne povezuje le ucence in ucitelje, pac¢ pa tudi nasa dosedanja in bodoca skupna prizadevanja
za izboljSanje kakovosti ucenja in poucevanja. Mladi bodo pridobili vedjo samozavest,
samosposStovanje, odgovornost, komunikacijske spretnosti, vesc¢ine vodenja, zmoznost prisluhniti
drugemu. S prevzemanjem aktivnejSe vloge pri u€enju bodo razvijali lastne samoregulacijske
zmoznosti.
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CILJI PROJEKTA:

18

Razvijati razumevanje temeljnih principov in strategij formativnega spremljanja ter
njihovega uvajanja v prakso.
Domisliti, izvajati in reflektirati dobro poucevalno prakso, ki z izgrajevanjem mostov med
ucenci ter ucitelji podpira prevzemanje aktivne vloge vseh uéencev pri njihovem uceniju.
Spodbujati uditeljevo zavzetost in zmoznost za delo v partnerstvu z ucenci v podporo
njihovemu ucenju.
Podpirati prevzemanje odgovornejSe vloge ucenca za njegove ucne dosezke in vecjo
zavzetost za ucenje.
Razvijati modele partnerstva med ucitelji in ucenci, ki temeljijo na demokrati¢nem
sodelovanju in medsebojnem spostovanju, z namenom da bodo ucenci lahko v polnosti
uresnicili svoje potenciale.

Vodja $olskega tima: Andreja Zinko
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2. del
VZGOJNO-1ZOBRAZEVALNA ENOTA

VRTEC IVANJKOVCI

Skupina »Zogice«  Skupina »Son&ki« Skupina »Mavrice«

Predsednica Sveta zavoda: Andreja KOCIPER
Ravnateljica: Nada PIGNAR, univ. prof. RP

Pomoénica ravnateljice v vrtcu pri $oli: Mihaela VOCANEC

September, 2018



Na podlagi 31. ¢lena Zakona o osnovni Soli (Uradni list RS, st. 12/1996, 33/1997, 54/2000, OdI. US:
U-1-72/96, 59/2001, 71/2004, 23/2005-UPB1, 53/2005, 70/2005-UPB2, 60/2006, 63/2006 popr.,
81/2006-UPB3, 102/2007, 107/2010) in 21. ¢lena Zakona o vrtcih (Uradni list RS, st. 100/2005,
25/2008, 36/2010) je SVET ZAVODA OSNOVNE SOLE IVANJKOVCI na seji sprejel Letni
delovni naért OS Ivanjkovci za $olsko leto 2018/2019, katerega del je tudi Letni delovni naért
vzgojno-izobrazZevalna enote Vrtca Ivanjkovci.

1. LOKACIA VRTCA:
Ivanjkovci 71a,

2259 Ivanjkovci
Telefon: 02 719 42 37

Spletna stran: http://www.os-ivanjkovci.si/spletna-stran/

e-posta: vrtec.ivanjkovci@gmail.com

2. POMOCNICA RAVNATELIICE V VRTCU PRI SOLI:
Mihaela Vocanec, dipl. vzgojiteljica
3. POSLOVNI CAS VRTCA:

od 5.30do 16.30 ure

4. TEMELINE NALOGE VRTCA:

e pomoc starSem pri celoviti skrbi za otroke,
e izboljSanje kvalitete Zivljenja druzin in otrok in
e ustvarjanje pogojev za razvoj otrokovih telesnih in dusevnih sposobnosti.

5. NACELA PREDSOLSKE VZGOJE V VRTCIH
PredSolska vzgoja v vrtcih je sestavni del sistema vzgoje in izobrazevanja in poteka po nacelih:

demokratic¢nosti,

pluralizma,

avtonomnosti, strokovnosti in odgovornosti zaposlenih,

enakih moZnosti za otroke in starSe, upostevaje razlicnosti med otroki,

pravice do izbire in drugacnosti in

ohranjanja ravnoteZja med raznimi vidiki otrokovega telesnega in dusevnega razvoja.

6. CILJI PREDSOLSKE VZGOIJE so:
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7.

razvijanje sposobnosti razumevanja in sprejemanja sebe in drugih,

razvijanje sposobnosti za dogovarjanje, upostevanje razli¢nosti in sodelovanje v skupinah,
razvijanje sposobnosti prepoznavanja ¢ustev in spodbujanje ¢ustvenega dozivljanja in
izrazanja,

neodvisnega misljenja,

spodbujanje jezikovnega razvoja za ucinkovito in ustvarjalno uporabo govora, kasneje pa
tudi branja in pisanja,

spodbujanje doZivljanja umetniskih del in umetniskega izrazanja,

posredovanje znanj z razliénih podrocij znanosti in iz vsakodnevnega Zivljenja,
spodbujanje telesnega in gibalnega razvoja in

razvijanje samostojnosti pri higienskih navadah in pri skrbi za zdravje.

PROGRAM VRTCA

V vrtcu poteka celodnevni program, ki traja 9 ur.

Program vrtca poteka v vseh starostnih skupinah v skladu z Letnim delovnim nacrtom vrtca in Letnim
delovnim nacrtom skupine po nacelih Kurikula, ki predstavlja potek Zivljenja in dela v vrtcih. Zajema
podrocja narave, druzbe, jezika, gibanja, umetnosti in matematike. Otroci se ob igri ucijo ter bogatijo
svoje znanje in izkusnje.

8.

DNEVNE DEJAVNOSTI V VRTCU

Za otroke prvega starostnega obdobija

Sprejem otrok, nudenje tolazbe po potrebi otrok, individualne igre v koticku, igre po Zelji in
interesih otrok, zadovoljevanje potreb po varnosti, sprejetosti; poudarek je na
individualnem pristopu — vzgojiteljica — otrok.

Gibalne minute, gibalne igre, razgibavanje z drobnimi pripomocki, vadbene ure v
telovadnici in na prostem.

Nega otrok, priprava na sprejemanje obrokov prehrane (zajtrk, kosilo, malica).

Spontane in nacrtovane gibalne aktivnosti v koti¢kih za zadovoljevanje otrokovih potreb z
razliénimi pripomocki, razvijanje spretnosti in pridobivanje novih izkusenj in znanj s
podrocij: narave, druzbe, jezika, gibanja, umetnosti in matematike.

Gibalne igre, igre na igriscu, sprehodi in pohodi.

Pocitek po potrebi.

Individualne dejavnosti v kotickih, skupinske dejavnosti v vrtcu, na igriS€u in na prostem ter
odhodi domov.

Za otroke drugega starostnega obdobija

Sprejem otrok v oddelke, dejavnosti po Zeljah in izbiri otrok v razli¢cnih kotickih, individualni
pogovori z otroki in odraslimi v oddelku, razlicne druzabne in ustvarjalne igre.

Gibalne minute, gimnasti¢ne vaje, vadbene ure, gibalne in plesne igre, vadbene ure v
telovadnici in na prostem.
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Higiena, priprava na sprejemanje obrokov, prehranjevanje, higiena zob.

Raznovrstne usmerjene dejavnosti in dejavnosti po izbiri otrok v kotickih, na prostem in v
igralnicah s podrocij: narave, druzbe, matematike, jezika, gibanja ter iz umetnosti
(glasbena, likovna, plesna, dramska, avdio in video), raziskovanje, preizkusanje,
primerjanje, vkljuCevanje v interesne dejavnosti za pridobivanje novih spoznanj in izkusenj
ter nadgrajevanje in bogatenje otrokovih znanj.

Individualne in skupinske dejavnosti v vrtcu in na prostem, aktivni ali pasivni pocitek ter
obiskovanje obogatitvenih dejavnosti.

9. PREDNOSTNE NALOGE V LETU 2018/2019

Vizija

V vrtcu Ivanjkovci si Zelimo razvijati in Siriti kulturo in vrednote otrok, starSev, strokovnih in ostalih
delavcev ter vzgajati VEDOZELINEGA in SRECNEGA OTROKA .

PREDNOSTNE NALOGE VRTCA:

Dan zaceti z nasmehom in zavedanjem vseh - otrok, starsev, strokovnih delavcev, da bo le-
ta poln izzivov.

Vzgoja za vrednote.

Formativno spremljanje napredka otroka.

To bomo uresnicevali :

s kakovostnim vzgojno-izobraZevalnim delom,
z razvijanjem kljuénih kompetenc za vseZivljenjsko uéenje in trajnostni razvoj s
poudarkom na ucenju ucenija,

s smiselno uporabo sodobnih komunikacijsko-informacijskih sredstev pri delu z

otroki in za otroke,

s procesnim spremljanjem otrokovega razvoja in napredka in postavitvijo opazovanja kot
ene od temeljnih metod vzgojno-izobraZzevalnega dela.

10. SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST

Delovno mesto Delez
zaposlitve
pomocnik ravnatelja v vrtcu pri Soli 1,00*
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vzgojiteljica 2,35
pomocnica vzgojiteljice 3,30
svetovalna delavka 0,10
delavec v kuhinji 0,935
Cistilka (po dogovoru o prevzemu kadra) 0,50
hisnik — vzdrzevalec 0,16
organizator prehrane in organizator zdravstveno-higienskega rezima 0,10
administrativno-racunovodski delavec 0,40
SKUPAJ 8,845

* V okviru polne delovne obveznosti mora pomocnik ravnatelja opraviti 19,5 ur dela z otroki (0,65
deleza zaposlitve na DM vzgojiteljica).

Dodatno:

Obcina Ormoz omogoca nadstandardni program: 2 predstavi v gledaliSkem abonmaiju, plavalni
tecaj za najstarejsSo skupino otrok v vrtcu in zgodnje ucenje tujega jezika.
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11. ZAPOSLENI

11. 1. STROKOVNI DELAVCI

Za otroke skrbijo strokovno usposobljene vzgojiteljice in pomocnice vzgoijiteljic:

17.1.1.1.1.1  Vzgojiteljice
Slavica KOSEC

Darinka TINKO

Mihaela VOCANEC (0,65)/ Karmen ZULA (0,35)

Pomocnice vzgojiteljice
Lidija JANEZIC
Milena SKOLIBER

Mihelca VAJDA (0,50) / Karmen ZULA (0,65)

17.1.1.1.1.2 Svetovalna delavka |
Tina TURIN PUKLAVEC

17.1.1.1.1.3 Organizator prehrane in organizator zdravstveno-higienskega rezima |
Nada PIGNAR, Zdenka RAKUSA

Zdravstveno-higienski rezim se nanasa na predpise in tehni¢ne pogoje prostorov za otroke, ki so:
tla, stene, okna, vrata, osvetlitve, ogrevanja, prezradevanja, zvocne zasCite, toplotne zasdite,
instalacije.

Casovnica rezima prehranjevanja v vrtcu

Zajtrk/malica Kosilo Popoldanska malica
8.00-8.30 11.00-11-30 13.30-14.00
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V vrtcu ponujamo zdravo, uravnotezeno prehrano, ki se za¢ne s pravilnim stevilom obrokov, koli¢ino
zauzitih jedi, ki vsebujejo vse hranilne snovi, kar omogoca otroku maksimalno rast in razvoj. Pri
uZivanju hrane pazimo na prijetno okolje, razpolozenje in obnasanje pri mizi. S pravilnim nainom
prehranjevanja varujemo zdravje otrok in hkrati preprecujemo nastanek stevilnih bolezni.

Vzgojiteljice pri deljenju jedi in na sploh rokovanju z jedmi uposStevajo pravila dobre higienske
prakse (HACCAP) in pazijo, da je hrana ¢im prej razdeljena, se ne krizajo Ciste in neciste poti ter po
zauzitem obroku ostanke hrane in uporabljeno posodo ¢im hitreje odpeljejo na servirnem vozic¢ku v
kuhinjo.

11.2 ADMINISTRATIVNO-RACUNOVODSKI IN TEHNICNI DELAVCI

Administrativho racunovodska dela |
Administrativna dela in oskrbnine: Aleksandra LESJAK

Racunovodstvo: Vesna PERC

Kuhar |
Tomaz NOVAK, Marta KUHARIC

Cistilka |
Darinka RAJH

Hisnik — vzdrzevalec |
Aleksander MAJERIC

12. ODDELKI/ORGANIZACIJA/POSLOVNI CAS VRTCA

V Solskem letu 2018/2019 je v vrtec vpisanih 47 otrok, starih od enega do Sest let. Razdeljeni so v tri
skupine.

Vrtec Ivanjkovci izvaja celodnevni program dela v prvem in drugem starostnem obdobiju, v
heterogenem oddelku, starostno kombiniranem oddelku ter heterogenem oddelku drugega
starostnega obdobja. Program je podrobneje predstavljen v publikaciji vrtca in je predstavljen
starSem.
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Skupina/oddelek

starost

1. ZOGICE: prvo starostno obdobje/ | 1do 2 let

heterogeni oddelek

2. SONCKI: starostno kombinirani 2do 4 leta

oddelek (prvo in drugo st.
obdobje)
3. MAVRICE: drugo starostno

4do5let

obdobje/ heterogeni oddelek

SKUPAIJ
skupina starost
1. skupina 1do2let
2. skupina 2 do 4 leta
3. skupina 4dob5let

Stevilo otrok v oddelku po
normativu/  dejansko  po
sklepu ob¢ine

7-10/ 12

10-17/ 16

14-19/ 19

47

vzgojiteljica in pomocnica vzgojiteljice

Slavica Kosec, Lidija Janezi¢

Darinka Tinko, Milena Skoliber

Mihaela Vocanec, Mihelca Vajda/Karmen Zula

Poslovni ¢as vrtca lvanjkovci je od 5.30 do 16. 30 in je dolocen s soglasjem Obcine Ormoz za Solsko
leto 2018/19, stevilka 602-5/2018 10 8.

12.1 DELOVNI CAS ZAPOSLENIH

Zaposlena

Slavica Kosec, vzg.
Lidija Janezi¢, pom. vzg.
Darinka Tinko, vzg.

Milena Skoliber, vzg.

delovni ¢as  socasnost odmor
8.30-15.00 | (6 ur po norm.) 12.00-12.30
7.00-14.30 | dejansko: 6h 8.30-9.00
8.00-14.30 | (5 ur po norm.) 12.00-12.30
8.15-15.45 | dejansko: 5h 12.45-13.15
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Mihaela Vocanec, vzg. in pomocnik ' 7.30- 14.00 | (4 ure po norm.) 12.15-12.45

ravnatelja vrtca pri Soli
Karmen Zula, pom. vzg.

Mihelca Vajda, pom. vzg.

Vrtec odpira pom. vzg. Karmen Zula.

dejansko: 4h

5.30-12.30 7.00-7.30

12.45-16.30 14.45-15.00

Delo v vrtcu z otroki dnevno zaklju¢uje pom. vzg. Mihelca Vajda.

13. PROSTORSKI POGOII

Igralnice po velikosti ve¢ ne ustrezajo veljavnim normativom o velikosti prostorov glede na Stevilo
otrok v skupini, zato smo ponudili dodatne prostore v Soli (knjiznico, galerijo, telovadnico, jedilnico).

Vecnamenski prostor za vse skupine in prireditve za vrtec bomo uporabljali v Soli (jedilnica), med
dodatnimi prostori pogreSamo urejen prostor za Cistila, pisarno.

Igralnice imajo dostop do Sirokopasovnega interneta, vsaka ima en stacionarni racunalnik in vse

LCD projektor ter izvle¢ni pano zanj.

Povrs$ina vseh notranjih prostorov vrtca znasa 204,6 m2.

Igralnice imajo naslednje obsege:

prostor povrs$ina prostorov v m?
igralnica za 1. skupino 38,28
igralnica za 2. skupino 48,92
igralnica za 3. skupino 32,50

ostali prostori

povrsina prostorov v m?

skupni prostor ob vhodu 2,85
umivalnica pri igralnici 1 2,86
umivalnica pri igralnicah 2, 3 5,72
stranisca priigralnicah 2, 3 3,00
ve¢namenski prostor in garderoba 41,21
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Na podlagi Pravilnika o normativih in minimalnih tehni¢nih pogojih za prostor in opremo vrtca smo
prejeli soglasje ministrice za izobraZevanje, znanost in Sport ter sklep o manjsi notranji igralni
povrsini na otroka v Osnovni Soli lvanjkovci v vzgojno-izobrazZevalni enoti lvanjkovci ter od Obcine
Ormoz soglasje o za€asni manjsi igralni povrsini na otroka. Sklep velja do 31. 8. 2020.

14. DELO STROKOVNIH DELAVCEV IN DRUGIH DELAVCEV V VRTCU

Delo pomocnice ravnatelja v vrtcu pri Soli obsega:

pomoc pri organizaciji dela vrtca,

razporejanje delovnega ¢asa zaposlenih v vrtcu, urejanje nadomescanj v ¢asu odsotnosti,

vodenje dokumentacije ter ostalih del in nalog, povezanih z LDN,

sodeluje pri organizaciji obogatitvenih dejavnosti in izvedbi,

spodbujanje strokovnega izobrazevanja zaposlenih v vrtcu, pomoc pri pripravi in izvajanju

letnega programa strokovnega izobrazevanja,

sodelovanje pri zagotavljanju uresni¢evanja pravic in dolznosti udelezencev,

e vodenju dela vzgojiteljskega zbora, vodenje mesecnih timskih sestankov in vodenje
strokovnih aktivov,

e v skladu s pooblastilom ravnatelja je navzoc pri vzgojno-izobrazevalnem delu strokovnih

delavcev, spremlja njihovo delo in jim svetuje,

pomoc pri nacrtovanju in izvedbi sodelovanja vrtca s starsi,

azurirano komuniciranje s starsi vrtca in seznanitev z vsemi vsebinskimi novostmi, v skladu

z zakonom,

sodelovanje z zunanjimi ustanovami in drugimi organizacijami,

sodeluje pri organizaciji prireditev, razstav, tekmovanj,

pripravlja statisti¢na in druga porocila,

sodeluje pri uvajanju novosti sistema HACCP,

opravlja druga dela po navodilih ravnatelja ali direktorja, v skladu s predpisi, Letnim

delovnim naértom zavoda in sklepi vodstva zavoda,

e opravlja druge naloge v nujnih primerih.

Delo vzgojiteljice obsega:

pripravo na vzgojno delo, dnevno skico,
nacrtovanje in izvajanje vzgojnega dela,
delo s starsi,

aktivno sodelovanje na timskih sestankih,
nacrtovanje dela s pomocnico vzgojiteljice,

.....

vodenje predpisane dokumentacije,
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izvajanje delovnih nalog iz LDN vrtca.

Vsaka vzgojiteljica pripravi v sodelovanju s pomocnico/pomocnikom Letni nacrt dela skupine,
porocilo o delu ob koncu Solskega leta in samoevalvacijsko porocilo.

Tema skupne samoevalvacije vrtca Ivanjkovci je Skrb za zdravje v povezavi z gibanjem. Izvedli jo
bomo v januarju 2019, s pomocjo e-vprasalnikov za starSe in strokovne delavce vrtca.

Delo pomocénic/pomocnika vzgojiteljic obsega:

sodelovanje z vzgojiteljico pri nacrtovanju, izvajanju in pripravi vzgojnega dela v oddelku,
opravljanje drugih nalog, povezanih z dejavnostjo vrtca,

sodeluje pridelu s starsi,

vodi dokumentacijo o svojem strokovnem delu,

vzdrzuje red in opravlja ¢isto€o sredstev, igrac, igral, opreme v prostorih vrtca ter oblacil in
obutve otrok,

sodeluje s strokovnimi sodelavci v vrtcu,

izvajanje delovnih nalog iz LDN vrtca in po opisu del in nalog za pomocnika vzgojitelja.

Vsaka pomocnica/pomocnik sodeluje pri pripravi Letnega nacrta dela skupine, pripravi porocilo o
svojem delu ob koncu Solskega leta in samoevalvacijsko porocilo.

Delo organizatorja zdravstveno-higienskega rezima:

nacrtuje, organizira, usklajuje in nadzoruje podrocje prehrane in higienskega rezima,
zbira, evidentira in analizira podatke za prehrano, pripravlja kalkulacije,

ukrepa v primeru nalezljivih bolezni,

izvaja ukrepe z odlo€bo inSpekcijskih organov,

predlaga nakup novih osnovnih sredstev in inventarja,

svetuje delavcem v kuhiniji,

pripravlja ukrepe za dietno prehrano,

vodi in nadzira dokumentacijo,

vodi in nadzira izvedbo javnih narocil za prehrano.

Delo svetovalne delavke v vrtcu:

11

priprava razpisa za vpis v vrtec, vpis, predlog oblikovanja oddelkov,

publikacija vrtca, vodenje evidenc ter porocil,

pomoc otrokom v skupini in individualna obravnava ter urejanje dokumentacije,
sodelovanje s starsi, priprava in sodelovanje na sestankih s starsi,

sodelovanje z vzgojiteljicami in ostalimi strokovnimi delavci v vrtcu,

sporocanje in zapolnitev prostih mest v vrtcu,

organizira in vodi strokovna izpopolnjevanja v vrtcu,

sodeluje s Centrom za socialno delo in izvaja druge naloge, v sklopu LDN vrtca in opisa del
in nalog svetovalne delavke vrtca.
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14.1 PEDAGOSKO-ORGANIZACISKE SRECANJA IN KONFERENCE VZGOJITELISKEGA ZBORA

Vzgojiteljski zbor se bo dvakrat sestal skupaj s strokovnimi delavci Sole

timskih sestankih, na katerih delo nacrtuje, evalvira in sprotno nadgrajuje.

a) Konference skupaj z uciteljskim zborom

. Mesec¢no se sre€uje na

Zap. | DATUM | ura VRSTA VSEBINA — STUDIJSKA | NOSILEC KONF.
st. KONFERENCE TEMA ali  STUDIJSKE
TEME
1. 30. 8. 11.00 | pedagosko- Razporeditve, obseg, LDN | N. Pignar
organizacijska Sole in vrtca. .
2018 M. Vocanec
2. junij 14.00 | pedagosko Evalvacija opravljenega | N. Pignar
2019 evalvacijska dela in smernice za .
. M. Vocanec
naslednje Solsko leto.
3. avgust 14.00 | pedagosko- Organizacija dela v Sol. letu | N. Pignar
2019 organizacijska 2019/20 in LDN.

b) Konference vzgojiteljskega zbora

Zap. | DATUM ura OBLIKA VSEBINA — STUDIJSKA | NOSILEC
st. KONFERENCE | TEMA
1. november/december | 16.30 | izobrazev. Izobrazevalna konf. v | M.
5018 sklopu 3ole ali ZRSS. Vocanec
2. januar/februar 2019 16.30 | izobrazev. Novosti na | M.
strokovnem podrocju. | Vocanec
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c) Strokovni aktivi

Strokovno delo vzgojiteljic in pomocnic vzgojiteljic je organizirano tudi po aktivih.

Aktiv vzgojiteljic in pomocnic vzgojiteljic vodi Mihaela Vocanec. V Solskem letu 2018/2019 bodo
izvedeni vsaj trije sestanki strokovnega aktiva.

Predvidene vsebine aktivov bodo naslednje:

e sodelovanje na srecanju oz. aktivnosti medobcinskega aktiva vzgoj. in pomocnikov
vzgojiteljev ob¢in Ormoz, Sredis¢e ob Dravi in Sv. Tomaz (MAV),

e evalvacije kolegialnih medsebojnih hospitacij skozi vidik spodbujanja u¢enja ucenja
(formativno spremljanje),

® porocanja s seminarjev in drugih izobrazevanj; udelezba v Soli za starse.

d) Studijske skupine
Udelezile se bomo tudi $tudijskih skupin ZRSS s $tudijskim sredis¢em Vrtca Ormos.
14.2 TANDEMSKO IN TIMSKO NACRTOVANJE

Tandemsko nacrtovanje dela (vzgojiteljice/pomocnik vzgojiteljice) ter timsko nadértovanje dela -
celoten tim.

~

Tandem Vzgojiteljica/ pom. | Cas Strokovne delavke z
vzgojiteljice (dnevno) . ravnateljico
celoten tim

Slavica Kosec 1x mesecno Vsak 4. torek | Vsak ponedeljek:
Lidija Janezi¢ v mesecu od | o) 30 do 13.00

: 15.30 do ST =2

. . - (pomocnice
Darinka Tinko 1x mesecno 17.30 vzgojiteljic)
Milena Skoliber e 13.00do13.30

(vzgojiteljice)

Mihaela Vocanec, Mihelca | 1x mesec¢no
Vajda/ Karmen Zula

14.3 SVETOVALNO DELO V VRTCU

StarSem, otrokom in strokovnim delavcem vrtca je v pomoc svetovalna delavka Tina Turin Puklavec.
Pri svojem delu se bo najvec posvetila otrokom, ki imajo tezave pri vkljucevanju v skupino, otrokom
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s posebnostmi v razvoju ter nacrtovanju, izvajanju, spremljanju in evalviranju vzgojno-
izobrazevalnega dela vrtca.

StarSem je na voljo vsak torek v ¢asu od 13. do 14. 00 ali po dogovoru.

Pogovorne ure za starSe s svetovalno delavko so enkrat na mesec v popoldanskem ¢asu, vsak cetrti
torek v mesecu, v ¢asu od 16.00 do 16.30 in kadarkoli po dogovoru s starsi v dopoldanskem casu.
Svetovalna delavka je prisotna v vrtcu vsako jutro od 8. do 8.30, ko neposredno z delom pomaga
otrokom pri premagovanju vzgojno-Custvenih tezav.

Svetovalna delavka pripravi LDN svetovalne sluzbe v vrtcu in je priloga LDN vrtca.

14.4 DODATNA STROKOVNA POMOC

Ob zacetku 3olskega leta ni otroka z DSP po odlo¢bi o usmeritvi ZRSS. Delo in naloge se izvajajo v
skladu z Odlo¢bo ZRSS, tima, ki se ga oblikuje na podlagi izdane odlo¢be. Delo se izvaja v sklopu
specialne dodatne pomoci otroku, svetovalne storitve, kjer se razvijajo primanjkljaji na podrocju,
pri katerem otrok zaostaja.

14.5 ORGANIZACIJA PREHRANE IN ORGANIZACIJA ZDRAVSTVENO-HIGIENSKEGA REZIMA

Delo poteka v skladu z delovnimi obveznostmi po pripravljenem LDN organizatorja prehrane in
organizatorja zdravstveno-higienskega rezima, ki je priloga LDN vrtca. Dela opravljata Zdenka
Rakusa in Nada Pignar.

15. ZADOLZITVE IN NAROCILA

ZADOLZITEV IZVAJALKA

skrb za zunanjo shrambo igra¢, za urejenost | Lidija Janezic
terase in okolice

urejenost garderobe in predprostora Milena Skoliber
posteljnina in pralnica Darinka Rajh
prezracevanje ( 3x na dan) Vzgoijiteljice po igralnicah
¢ajna kuhinja Darinka Rajh
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kabinet za strokovne delavke

Mihaela Vocanec

skupna oglasna tabla za starSe v predprostoru

Mihaela Vocanec

likovha omara

Mihelca Vajda

Sportni rekviziti

Darinka Tinko

knjiznica

Mihaela Vocanec

otroski tisk

Slavica Kosec

skrb za shrambo uéno-vzgojnih pripomockov in

materialov

Slavica Kosec

pozarna varnost

Milena Skoliber

prva pomoc

Mihaela Vocanec, Milena Skoliber

dnevna prisotnost otrok in odraslih

Obe strokovni delavki po igralnicah

razkuzevanje igrac

Pomocnice - vsaka za svojo igralnico

skrb za racunalnike

Obe strokovni delavki po igralnicah

dekoracija igralnice

Vzgoijiteljice - vsaka za svojo igralnico

izdelava daril za goste vrtca

Karmen Zula

IGRALA

VZDRZEVANIJE IN NADZOR

ZADOLZENI

rutinski pregledi (vsakodnevni)

Lidija Janezic¢

podrobnejsi periodicni pregledi

Aleksander Majeric

vsakoletni glavni pregledi

Leopold Drobnic

Rutinski pregled pred uporabo igris¢a je namenjen preverjanju sploSnega stanja igral in igriS¢a ter

ugotavljanje morebitnih poskodb, ki so posledica vandalizma, vremenskih vplivov.

Periodicni pregledi so namenjeni podrobnejSemu pregledu morebitne obrabe ali poSkodbe igral

in igriS¢a ter se opravijo enkrat na 3 mesece.

Za letni pregled igral je zadolZena zunanja institucija — Institut za varstvo pri delu in varstvo okolja

(Leopold Drobnic).

15

Letni delovni nac¢rt 2018/19




O vseh pregledih pristojne osebe vodijo ustrezno dokumentacijo.

16. SODELOVANIE S STARSI

16.1 RODITELISKI SESTANKI

Skupni roditeljski sestanki

Vsebina

6. september 2018

Predstavitev dela v novem Solskem letu in osnutka LDN,
skupne zadeve ob zacetku Solskega leta.

maj 2019

Izobrazevalno-informativni: predavanje za starSe (Mihaela
Vocanec), predstavitev izvedbe vecjih projektov: Vrtec v
naravi, prenocevanje, zaklju¢ek Malega soncka, dogovori o
zakljucku Solskega leta v vrtcu,...

Po skupnih roditeljskih sestankih vzgojiteljice izvedejo Se oddeléne sestanke.

Oddel¢ni roditeljski sestanki

Vsebina

6. september 2018

Predstavitev dela v novem Solskem letu in LDN oddelka,
ostale informacije na ravni skupine ter dogovori.

maj 2019

Realizacija LDN oddelka in dogovori o zaklju¢ku Solskega
leta.

16.2 SRECANJA S STARSI

V popoldanskem casu

Datum

1. | Teden otroka

4., oktober 2018

2. | Decembrski bazar

7. december 2018

3. | Sre¢anje ob Svetovnem dnevu druzin na Jeruzalemu 15. maj 2019
4. | Zakljucek projekta Mali soncek s podelitvijo diplom in medalj maj 2019

V dopoldanskem casu Datum
5. | S pesmijo in plesom razveselimo mamice, babice, ... marec 2019
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6. | EKO dan: Iz starega novo - sodelovanje s centrom ponovne | april 2019
uporabe

7. | Slovo od mini maturantov junij 2019

16.3 POGOVORNE URE S STARSI

a) Individualne pogovorne ure starsev z vzgojiteljicami bodo enkrat mesec¢no v popoldanskem ¢asu.
Vzgojiteljice pred vsako pogovorno uro o tem obvestijo starSe z obvestilom na oglasni deski skupine.

Pogovorne ure bodo:

vzgojiteljica dan ura

Slavica KOSEC 4. torek v mesecu 15.00-16.00
Darinka TINKO 4. torek v mesecu 14.30-15.30
Mihaela VOCANEC 4. torek v mesecu 14.30- 15.30

b) Skupne pogovorne ure/ SOLA ZA STARSE

1. »Dobrodosli v kavarnici za starSe«: predavanje strokovne delavke vrtca in delavnice za
starSe z izmenjavo mnenj o temi (februar 2019).

2. Sola za starde: Kako postanemo starsi sre¢nih in uspesnih otrok - M. Juhant (15. 1. 2019).

3. Predavanje z vsebino zdravstvene vzgoje za starSe - ZD Ormoz (november 2018).

Vsaj 3x letno na individualne pogovorne ure povabimo tudi otroke, ki sodelujejo v pripravi na
pogovor.

StarsSi imajo moznost tudi vsakodnevnih krajSih konzultacij z vzgojiteljicami in pomocnicami
vzgojiteljice.

16.4 SVET STARSEV

Starsi vsake skupine v vrtcu v septembru 2018 imenujejo svojega predstavnika v Svet starSev vrtca.
Pristojnosti Sveta starev vrtca so doloene v Zakonu o vrtcih in Pravilih OS Ivanjkovci.

Predstavniki starsev v svetu starsev vrtca so:
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skupina Priimek in ime | Naslov
predstavnika

1. skupina — ZOGICE Katja Trstenjak Stanovno 42, 2259 Ivanjkovci
2. skupina — SONCKI Tadej Plohl Lahonci 150 a, 2259 Ivanjkovci
3. skupina—MAVRICE | Marjetka Marinsek Ivanjkovci 73, 2259 Ivanjkovci

16.5 SVET ZAVODA
Svet starSev vrtca imenuje svojega predstavnika v Svet zavoda.

Predstavnik sveta starSev vrtca v Svetu zavoda je Marjetka Marinsek .

Pristojnosti Sveta zavoda so dolo¢ene v Zakonu o osnovni $oli in Pravilih OS lvanjkoveci.
Predstavnica zaposlenih vrtca v Svetu zavoda je Slavica Kosec.
17. OBOGATITVENE IN DRUGE DEJAVNOSTI, PRIREDITVE ZA OTROKE TER

DODATNE DEJAVNOSTI

Za doseganje kakovostnejSih rezultatov in raznovrstnosti izvedbenega kurikula bomo v vrtcu
kurikul popestrili z obogatitvenimi dejavnostmi.

17.1 INTERESNE DEJAVNOSTI

INTERESNA DEJAVNOST | IZVAJALEC STAROST/ VKLJUCENI OTROCI
Mali raziskovalec Maja Botolin Vaupotic¢ (RK Ormoz) | 5-6 let

Mali plesalcki Mihaela Vocanec 4-6 let

AngleSke urice Teja Fuchs Mavrice in starejsi Soncki

Mini kuharske delavnice | Milena Skoliber 4-6 let

17.2 DRUGE DEJAVNOSTI

DRUGE VSEBINA IN CAS SOFINANCIRANIJE
DEJAVNOSTI STARSEV
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Pokukajmo, kaj e Nocni pohod z lu¢kami in prepevanjem
se dogaja v praznicnih pesmi.

vrtcu ponogi e December 2018. /
Gledaliski e Otroke bomo odpeljali v sklopu abonmaja na vsaj | Placilo predstav:
abonma tri predstave v Lutkovno gledalis¢e Maribor:
1. Snegulj¢ica (14. 11. 2018 ob 9.00). cena posamezne
2. Ko zorijo jezevci (29. 1. 2019 ob 9.00). predstave je

3. Kazimir netopir (14. 5. 2019 ob 9.00).
e Predstava vzgojiteljic za otroke (december 2018).
e Predstava ob novoletnem obdarovanju (Obcina

4 eur po otroku.

Ormoz).
/
/
Plavalni tecaj Za otroke stare 5-6 let se organizira in izvede plavalni
tecaj. S tem jih poskusamo pod strokovnim vodstvom
usposobljenega vaditelja prilagoditi na vodo Se pred
vstopom v 3Solo. Otroci bodo deleini strnjenega
plavalnega tecaja 10 ur na teden v bazenu Gimnazije
Ormoz.
17.3  PRIREDITVE ZA OTROKE
DEJAVNOST VSEBINA SOFINANCIRANJE STARSEV
Velika Zabava z animacijo zunanjega izvajalca [ Da. Znesek je odvisen od cene
rojstnodnevna | (krajsa predstava, zabavne igre, ustvarjalne | zunanjega izvajalca, vendar ne
zabava delavnice, plesno-gibalne igre). sme presegati 5 EUR.

Na izlet z|lzlet z vlakom v Ljutomer, ogled starega | Vozovnica za vlak. Cena
vlakom dela mesta, bivanje v mestnem parku povratne polovicne karte je

in sladoled. 0,93 EUR.

17.4 DODATNE DEJAVNOSTIV VRTCU

Te dejavnosti organizirajo in izvajajo razlicni zunanji ponudniki. StroSke dodatnih dejavnosti placajo
starsi. Dejavnosti se izvajajo, Ce je prijavljenih dovolj otrok. Dodatne dejavnosti potekajo od 14.00
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dalje. V ponujene dejavnosti se vkljuCujejo otroci po Zeljah, interesih in sposobnostih s soglasjem
starsev.

V Solskem letu 2018/19 se otroci lahko prijavijo v dejavnost Mladi judoist. Dejavnost izvaja Judo
klub Ljutomer.

18. NADSTANDARDNA PONUDBA VRTCA

DEJAVNOST VSEBINA

Fotografiranje Fotografiranje ob koncu Solskega leta za vse otroke in dodatna
minimaturantska fotografija za minimaturante.

Minimaturantska majica | Za minimaturante se nabavi tudi enobarvna majica s potiskom.

19. PROGRAMI in PROJEKTI

Program ZDRAVIJE V VRTCU

Je projekt promocije zdravja. Poudarek je na zdravem nacinu Zivljenja, zdravi, varovalni prehrani,
skrbi za dusevno zdravije.

Program izvajamo v sodelovanju z Zdravstvenim domom Ormoz:

e predavanje z vsebino zdravstvene vzgoje za starSe (skupna govorilna ura),
e delavnice z vsebinami zdravstvene vzgoje za otroke po skupinah (oktober 2018)
inz NJZ:

e sodelovanje koordinatorja na izobrazevanjih,
e predstavitev primera dobre prakse.
Program koordinira vzgojiteljica Milena Skoliber.

Program MALI SONCEK

Njegov namen je obogatiti program na podrocju gibanja v vrtcu s sodobnimi gibalnimi/Sportnimi
vsebinami. Poudarek daje igri in vadbi, ki naj bo prijetna in prilagojena otroku. Otroci bodo skozi
celo Solsko leto opravljali njihovi starosti primerne gibalne aktivnosti na naslednjih podrogjih:

planinstvo,

ustvarjanje z gibom in ritmom,
naravne oblike gibanja,

igre z Zzogo,

igre na kolesih,

gibanje na snegu in/ali ledu,
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e igre brez meja in/ali trim steze.
Opravljene naloge se belezZijo v knjizice Malega soncka. Ob zakljucku, ki ga organiziramo v obliki mini

olimpiade, otroci prejmejo priznanja in medalje.

Projekt koordinira vzgojiteljica Karmen Zula.

Projekt EKO VRTEC

Projekt Eko vrtec je namenjen ozaves¢anju in odnosu do narave. Z igro se bodo otroci ucili prvih
korakov do ohranjanja narave. Locevali bomo odpadke, kritiéno ocenjevali embalazo.

Sodelovali bomo v:

e zbiralnih akcijah na lokalni ali in SirSi ravni,
e eko tematskih sklopih.
Projekt koordinira vzgojiteljica Darinka Tinko.

Projekt VRTEC V NARAVI

Je tradicionalni projekt vrtca lvanjkovci, ko se dejavnosti raziskovanja Zive in nezive narave odvijajo
v neposrednem naravnem okolju. Z namenom dozivljanja narave skozi vsa Cutila bomo otrokom
omogocili bivanje v naravi skozi ves dan z vklju¢enim prehranjevanjem in pocitkom. Za ta namen
bomo izbrali ustrezne in za raziskovanje zanimive lokacije (Lovski dom v Veli¢anah, ...)

Projekt koordinira vzgojiteljica Slavica Kosec.
20. SODELOVANIE Z VZGOJNO-IZOBRAZEVALNIMI, ZDRAVSTVENIMI IN DRUGIMI
ORGANIZACUAMI
Sodelovanje z OS Ivanjkovci:

e sodelovanje s prvo triado: delavnice, gibalne urice v telovadnici,
e sodelovanje na skupnih prireditvah: Veseli december, Gremo na..., proslavah v organizaciji
Sole.

Sodelovanje s Pedagosko fakulteto Maribor, oddelek predsolske vzgoje:

e praksa Studentk,
e izobrazevanje strokovnih delavk.

Sodelovanje z Gimnazijo Ormoz

e izbirne vsebine — prostovoljno delo dijakov,
e praksa dijakinj
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Sodelovanje z Gimnazijo Ljutomer

e Veselo pri¢akovanje —11./12. 12. 2018 (v Ljutomeru),
e Pisani tobogan—6./7.6.2019 (v Ljutomeru).

Sodelovanje z VVZ Ormoz:

e skupna izobraZevanja: Studijske skupine, medobcinski strokovni aktiv MAV.

Sodelovanje z ZRSS enoto Maribor:

e svetovalne storitve,
® seminarji.

Sodelovanje z ZD Ormoz:

® izvajanje zobozdravstvene preventive,
e zdravstvena vzgoja za otroke,
e zdravstveno-vzgojne teme predavanja za starse.

Gospodarski subjekti v lokalnem okolju:

® opazovanje naravnega ucnega okolja (Cebelarstvo, kmetijstvo, posta, ...)

Podrobne;jsi pregled sodelovanja in aktivnosti za vkljucevanje vrtca v okolje:

institucija podrocje sodelovanja in vkljucevanje vrtca v okolje

Ministrstvo  za  izobraZevanje, | Pripravnistvo
znanost, kulturo in Sport

Zavod RS za Solstvo Strokovno izpopolnjevanje, svetovalne storitve, DSP.

Knjiznica OS Ivanjkovci in Krajevna | Knjizni¢na vzgoja, pravljiéne urice, izposoja gradiva.
knjiznica F. K. Meska Ormoz

Zdravstveni dom OrmoZ, | Zobozdravstvena preventiva,
zobozdravstvena ambulanta in

w1 zdravstveno varstvo otrok, izobraZevanja za starse in
otroski dispanzer

zaposlene, zdravstveni pregledi za zaposlene ...
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Obcina Ormoz

Oddelki, sistemizacija, ostalo delovanje vrtca,
objavljanje obvestil v glasilu ob¢ine ...

Center za socialno delo Ormoz

Socialna problematika v druZinah, izobraZevanja.

KS Ivanjkovci

Sodelovanje na prireditvah ob krajevnem prazniku,
decembrska prireditev za otroke s prihodom dedka
Mraza in obdarovanjem, uporaba Doma kulture, ...

PGD Ivanjkovci

Varnost na cesti, evakuacijska vaja,

Teden pozarne varnosti.

Lovska druzina

Uporaba ucne poti pri lovskem domu v Veli¢anah.
Skrb za Zivali — srec¢anje z lovcem.

Revija Lovec (donacija LD lvanjkovci) in lovski koledar.

Posta

Spoznavanje poklica.

Drustvo prijateljev mladine

Srecanje druzin na Jeruzalem, donacije,...

Cebelarsko drustvo

Akcija: Med slovenskih cebelarjev - Tradicionalni
slovenski zajtrk.

Policijska postaja Ormoz

Prometna varnost, prometna vzgoja.

Drustvo Bralna znacka

Predsolska bralna znacka.

Zavod za zdravstveno varstvo

Maribor

Zdravstvene ocene ustreznosti.

Ministrstvo za zdravje, Zdravstveni
inSpektorat RS

Redni inSpekcijski pregledi.

InStitut za varstvo pri delu in
varstvo okolja Maribor, p.o.

Varnostno-tehniéni pregledi, varstvo pri delu.

Razni dobavitelji opreme in
didakti¢nih pripomockov

Nabava opreme, didakti¢nih pripomockov ...

JSKD Ormoz

Sodelovanje na prireditvah in revijah (plesna revija,...)

21. MENTORSTVO PRIPRAVNIKOM
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V skladu s potrebami in nalogami ter obveznosti mentorja bomo izvajali mentorstvo pripravniku,
Ce bo potreba po organiziranem pripravnistvu. Mentor pripravnika usmerja, vodi, u¢i strokovnih
nalog v vrtcu skupaj z ostalimi strokovnimi delavci. Mentor vodi ustrezno dokumentacijo in jo trajno
arhivira.

Vrtec omogoca tudi volontersko pripravniStvo kandidatom, ki dobijo zanj soglasje od Ministrstva za
izobrazevanje, znanost kulturo in Sport.

Trenutno v vrtcu ni kandidata za pripravnistvo.
22. PROGRAM STROKOVNEGA IZPOPOLNJEVANJA DELAVCEV VRTCA

Podrobnejsi program strokovnega izpopolnjevanja pripravi vodja vrtca, potrdi ga ravnateljica in vodi
k strokovnemu napredku posamezne strokovne delavke.

V tem Solskem letu na¢rtujemo naslednje oblike izobrazevanj:
- predavanje strokovnjaka iz vzgojno-izobrazevalnega podrocja Marka Juhanta (januar 2019),

- posvet pomocnikov ravnateljev vrtcev/pedagoskih vodij vrtca (jesensko in spomladansko
srecanje),

- izobrazevanje v okviru Studijskih skupin vrtcev ( 1. sklic - jesen 2018, 2. sklic na daljavo),
- en seminar za vsako vzgojiteljico (individualna izbira),

- interna izobrazevanja v okviru pedagoskih konferenc in aktiva (MAV, ...),

- individualna izobrazevanja s pomocjo Studijske literature,

- sodelovanja na delovnih sreéanijih, ki jih organizira ZRSS.

PODROBNEJSI NACRT ZA STROKOVNO I1ZPOPOLNJEVANJE PO STROKOVNIH DELAVCIH VRTCA
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Strok. Podrocje izobrazevanja Predviden ¢as
delavka
Mihaela MAV: Odgovornosti in izzivi strokovnih delavcev | Oktober 2018
Vocanec vrtca pri delu z otroki s posebnimi potrebami -
prilagoditve izvajanja kurikula.
MAV: Celostna zgodnja obravnava otrok s
posebnimi potrebami.
MAV: Otroci, ki potrebujejo ve& pozornosti - Januar 2019
vzgojno zahtevnejsi in nemirni otroci.
Predavanje z vsebino zdravstvene vzgoje za
starse - ZD Ormoz. Marec 2019
Studijska skupina (sklic v Zivo in na daljavo).
»Dobrodosli v kavarnici«: predavanje
strokovne delavke vrtca in delavnice za starse z November 2018
izmenjavo mnenj o temi.
Kako postanemo starsi srec¢nih in uspesnih otrok
- M. Juhant. November 2018
Posvet pomocnikov ravnateljev
vrtcev/pedagoskih vodij vrtca (ZRSS).
Oblikovanje spodbudnega u¢nega okolja v Februar 2019
oddelku 2. star. obdobja.
Slavica MAV: Otroci, ki potrebujejo ve¢ pozornosti - Marec 2019
Kosec vzgojno zahtevnejsi in nemirni otroci.
Predavanje z vsebino zdravstvene vzgoje za
starsSe - ZD Ormoz. November 2018
Studijska skupina (sklic v Zivo in na daljavo).
»Dobrodosli v kavarnici«: predavanje
.stroko.vne delavlfe vrtc? in delavnice za starSe z November 2018
Izmenjavo mnenj o temil.
Kako postanemo starsi sre¢nih in uspesnih otrok
(M. Juhant). Februar 2018
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Darinka
Tinko

MAV: Odgovornosti in izzivi strokovnih delavcev
vrtca pri delu z otroki s posebnimi potrebami -
prilagoditve izvajanja kurikula.

MAV: Otroci, ki potrebujejo vec pozornosti -
otroci z razvojnimi zaostanki in izjemni otroci.
Predavanje z vsebino zdravstvene vzgoje za
starSe - ZD Ormoz.

Studijska skupina (sklic v Zivo in na daljavo).
»Dobrodosli v kavarnici«: predavanje

strokovne delavke vrtca in delavnice za starsSe z
izmenjavo mnenj o temi.

Kako postanemo starsi sre¢nih in uspesnih otrok
- M. Juhant.

Oktober 2018

Maj 2019

November 2018

November 2018

Lidija
Janeiic¢

MAV: Otroci, ki potrebujejo vec pozornosti -
vzgojno zahtevnejsi in nemirni otroci.
Predavanje z vsebino zdravstvene vzgoje za
starse - ZD Ormoz.

Studijska skupina (sklic v Zivo in na daljavo).
»Dobrodosli v kavarnici«: predavanje

strokovne delavke vrtca in delavnice za starse z
izmenjavo mnenj o temi.

Kako postanemo starsi sre¢nih in uspesnih otrok
- M. Juhant.

Marec 2019

November 2018

November 2018

Februar 2019

Milena
Skoliber

MAV: Otroci, ki potrebujejo vec pozornosti -
otroci z razvojnimi zaostanki in izjemni otroci.
MAV: Otroci, ki potrebujejo vec pozornosti -
vzgojno zahtevnejsi in nemirni otroci.
Predavanje z vsebino zdravstvene vzgoje za
starSe - ZD Ormoz.

Studijska skupina (sklic v Zivo in na daljavo).
»Dobrodosli v kavarnici«: predavanje

strokovne delavke vrtca in delavnice za starSe z
izmenjavo mnenj o temi.

Kako postanemo starsi srecnih in uspesnih otrok
- M. Juhant
Zdravje v vrtcu (N1JZ)

Maj 2019

Marec 2019

November 2018

November 2018

Februar 2019
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Mihelca e MAV: Otroci, ki potrebujejo vec pozornosti - Marec 2019
Vajda vzgojno zahtevnejsi in nemirni otroci.
e MAV: Otroci, ki potrebujejo ve¢ pozornosti -
otroci z razvojnimi zaostanki in izjemni otroci. Maj 2019
e Predavanje z vsebino zdravstvene vzgoje za
starSe - ZD Ormoz.
e Studijska svk'upma (skl!c'v Zivoin na c.:IaIJavo). November 2018
e »Dobrodosli v kavarnici«: predavanje
strokovne delavke vrtca in delavnice za starsSe z
izmenjavo mnenj o temi.
November 2018
e Kako postanemo starsi srecnih in uspesnih otrok
- M. Juhant.
Karmen e MAV: Odgovornosti in izzivi strokovnih delavcev | Oktober 2018
Zula vrtca pri delu z otroki s posebnimi potrebami -

prilagoditve izvajanja kurikula.

e MAV: Celostna zgodnja obravnava otrok s
posebnimi potrebami.

e MAV: Otroci, ki potrebujejo ve¢ pozornosti - Januar 2019
vzgojno zahtevnejsi in nemirni otroc.i

e Predavanje z vsebino zdravstvene vzgoje za
starse - ZD Ormoz. Marec 2019
Studijska skupina (sklic v Zivo in na daljavo).
»Dobrodosli v kavarnici«: predavanje
strokovne delavke vrtca in delavnice za starse z November 2018
izmenjavo mnenj o temi.

e Kako postanemo starsi sre¢nih in uspesnih otrok
- M. Juhant. November 2018

23. PROGRAM DELA STROKOVNIH ORGANOV

Vrtec vodi ravnateljica, ki skrbi za sistemizacijo delovnih mest, pogodbe zaposlenih, prostorske
predstavnike strokovnih delavk vrtca in starSev vrtca. Opravlja dela in naloge v skladu z
Ustanovitvenim aktom vrtca Ivanjkovci, Pravili OS Ivanjkovci ter zakoni in podzakonskimi akti, ki
veljajo za upravljanje vrtca. Svet starSev vrtca Ivanjkovci in njeni predstavniki sestavljajo Svet
starev OS Ivanjkovci in opravljajo naloge in obveznosti, povezane z interesi in pravicami otrok,
vklju€enih v vrtec. Podajajo pobude in mnenja na izboljSavo vzgojno-izobrazevalnega dela v vrtcu in
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izvajajo samoevalvacijo.

Vzgojiteljski zbor vrtca Ivanjkovci opravlja strokovne naloge z izvedbo

programa vrtca, v skladu z zakonom in cilji, povezanimi s predSolsko vzgojo otrok.

Program dela strokovnih organov se navezuje na naloge strokovnih delavcev v vrtcu in stalno

strokovno spopolnjevanje strokovnih delavcev v vrtcu.

24. DEJAVNOSTI PO PODROCIIH

Dejavnost, prireditev Nosilec Cas
BRALNA PISMENOST
Malcek bralcek Darinka Tinko Vsak  petek od
oktobra 2018 do
- rvo starostno obdobje, Brigita Fridl .
prvo star J g maja 2019

- dan za otrosko revijo/ knjigo.

PredsSolska bralna znacka

- drugo starostno obdobje,

- tedenska izposoja knjig v Solski
knjiznici,

- pripovedovanje otrok prijateljem/
vzgojiteljicam svoje skupine,

- udeleZba na obisku pisatelja v Soli in
podelitev priznanj bralne znacke.

Od oktobra 2018 do
maja 2019

Maj 2019
Dan brez TV in racunalnika
- Cajanka ob pravljici.
Januar 2019
Realizacija in evalvacija:
PRAZNOVANIJA V VRTCU
Prvi Solski/vrtéevski dan Slavica Kosec 3.9.2018

- sprejem novincev v telovadnici,
- knjiga dobrodoslice za novince,
- torta v garderobi, spomin¢ki za vse
otroke: lutka z znakom skupine.
Teden otroka

- geslo: »Prosti ¢as,
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- koruza kot naravni material za igro in
ustvarjanje,

- spoznavanje starih opravil ob spravilu
koruze,

- srecanje s starsi na temo “Kaj se lahko
naucimo iz preteklosti”,

- sodelovanje z lovsko druZino.

Dan reformacije (31. 10.) in Spomin na mrtve
(1.11.)

- udelezba na proslavi v Soli in/ ali KS.

Veseli december

uvod v veseli december s predstavo

vzgojiteljic “Pujs prinasa sreco za vse

leto”,

- ustvarjalne delavnice za prodajo na
bazarju,

- Praznicni bazar - popoldansko
srecanje s starsi,

- posljimo voscilnico svoji druzini,

- prihodi treh dobrih moz in obdaritev
otrok v KS,

- slavnostno prazni¢no kosilo (izdelamo
pogrinjke, slavnostno pogrnjena miza)

- ples v pizamah,

- prenocevanje v vrtcu.

Dan enotnosti in samostojnosti (26.12.)

- udelezba na proslavi.

Slovenski kulturni praznik (8. 2.)

- udelezba na prireditvi v KS,

- proslava v vrtcu (prebiranje
PreSernovih pesmi, kratek kulturni
program v vrtcu).

Valentinovo (14. 2.)

1.10.do 7. 10. 2018

4.10. 2018

Konec oktobra 2018

3.12.2018

4.12.-7.12. 2018

7.12.2018

10.-14. 12. 2018

6.12.,18.12,,21.12.

20.12. 2018
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naredimo srcke, pois¢imo prijatelja
in z njim zapleSimo srckov ples.

Pust la¢nih ust (5. 3. 2019)

Mednarodni dan Zena (8. 3.) in materinski

izdelovanje pustnih mask in kostumov
na temo Ljudstva sveta,

rajanje v vrtcu, pustni sprevod po
kraju,

udelezba na Ormoskem fasenku.

dan (25. 3.)

mamice, babice, Zene praznujejo,
obdarimo jih s pesmijo, plesom in
cvetom ter pocastimo tudi ocete

dopoldansko srecanje oz. nastopi
otrok.

Velika noc¢ (21. 4 2019)

Dan upora proti okupatorju ( 27.4 .) in 1. maj

delavnice izdelovanja pirhov ter
dekorativnih velikono¢nih izdelkov po
skupinah,

razstava pirhov.

- dan dela

sodelovanje s Solo.

Dan Evrope (9. 5.)

udelezba na prireditvi na obdéinski
ravni.

Dan drzavnosti (25. 6.)

udelezba na proslavi v Soli.

21.12.2018

14.12. 2018

7.2.2019

15. 4. 2019

25.2.-5.3.2019

5.3.2019

Marec 2019
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Velika rojstno-dnevna zabava

- zabava z animacijskim gostom.

Slovo od Minimaturantov

- dopoldansko srecanje s starsi,

- nastopi skupin,

- piknik na terasi vrtca za
minimaturante.

15.-19. 4.2019

Realizacija in evalvacija:

KULTURNO-UMETNOSTNA VZGOJA

Gledaliski abonma

- trilutkovne predstavi v LGM
o Sneguljcica,
o Ko zorijo jezevci,
o Kazimir netopir.
Kino v vrtcu

- risani film (program Kinobalon,)
- izdelava vstopnic, kokice.

Svet glasbe

- obisk v glasbeni Soli,

- glasbena Sola v vrtcu.

- glasbene zvrsti,

- izdelava glashil,

- koncert v vrtcu.
Sodelovanje z JSKD

- udelezba Malih plesalckov na reviji
otroskih plesnih skupin Plesne
migarije.

Predstave v izvedbi dijakov predSolske smeri

Gimnazije Franca Miklosica Ljutomer

- Veselo pricakovanje,
- Pisani tobogan.

Mihaela
Vocanec

14. 11. 2018 ob 9.00
29.1.2019 ob 9.00

14.5.2019 ob 9.00

Januar 2019

Oktober 2018 ,
februar 2019

4. 4.2019 - Ptuj

Realizacija in evalvacija:
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EKO VRTEC

EKO projekti

- likovno ustvarjanje.

Zgodnje naravoslovje

- hrana od lokalne pridelave do
kroznika za nase zdravje.

Voda - varCevanje z energijo

- Svetovni dan voda (20. 3.),
- varcevanje z vodo,
- obelezimo dan.

Odpadki - kroZzno gospodarstvo

- Svetovni dan zemlje (22. 4.) - EKO
DAN,

- okoljsko ozaves$canje starSev preko
zlozenk, letakov, plakatov,

- eko delavnica “Iz stareqa novo”s
starsi in sodelovanje s Centrom
ponovne uporabe Ormoz.

Podnebne spremembe in mi

- ozaves$Canje in usposabljanje za
ekolosko delovanje in prilagajanje
podnebnim spremembam.

Darinka Tinko

Celo leto

November 2018

Marec 2019

April 2019

Realizacija in evalvacija:

GIBANJE IN SPORT IN ZDRAVIJE

»Zacni mlad, tekmuj posteno«

- mnotZic¢ni tek otrok vseh skupin
(organizator vseslovenske akcije je
Atletska zveza Slovenije).

Dan brez avtomobila (22. 9.)

Karmen Zula

19.9.2018
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- pesvvrtecin domov,
- pohodi po skupinah.

Dan strpnosti (16. 11.)

- nasveti starSem za vzgojo otrok k
strpnosti in predlogi aktivnosti oz.
iger starSev z otrokom,

- skupna vadbena ura z igrami za
timsko harmonijo,

- Tek podnebne solidarnosti
(Svetovni dan boja proti revscini) -
tek na igriscu KS,

Svetovni dan zdravja (7. 4.)

- skupni orientacijski pohod z
nalogami prve pomoci za najmlajse.

Svetovni dan druzine (15. 5.)

- pohod druZin na Jeruzalem in
veselo rajanje z Lilibuum (v primeru
dezja v telovadnici Sole),

- aktivno druZenje druZin vrtcev.

Mali sonéek

- gibalno-Sportni program,
- sodelovanje vseh skupin v razli¢nih
gibalnih nalogah.

Svetovni dan Sporta (31.5.)

- zakljuc¢ek malega soncka,

- popoldansko srec¢anje ob Sportnih
igrah v telovadnici Sole,

- podelitev priznanj in medalj.

Mini olimpiada vrtca Ormoz

- spoznavanje in urjenje razli¢nih
Sportnih disciplin,

21.9.2018

12.-16. 11. 2018

5.4.2019

15.5. 2019

Celo Solsko leto
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- medsebojno tekmovanje otrok iz Celo Solsko leto,
vrtcev obCin Ormoz, Sv. Tomaz in intenzivheje maja
Sredis¢e ob Dravi

31.5.2019

Realizacija in evalvacija:

NOTRANIJA PODOBA VRTCA

Letni casi Milena Skoliber | Skozi celo leto
Praznovanja

- veseli december,

- pust,

- valentinovo,

- velika not,...
Projekti in druge vsebine

Realizacija in evalvacija:

ZUNANJA PODOBA VRTCA

Trgatev v vrtcu Lidija Janezic¢

obiranje grozdja, 13.9.2018
stiskanje soka v presi,
spoznavanje delovanja prese,
veselo rajanje ob harmoniki.
Cistilne akcije

- skupaj ocistimo vrtcevsko igrisce pred
zimo (grabljanje suhega listja,...),

- spomladanska ureditev (sajenje roz,
priprava peskovnika za igro v njem,
ureditev dvorisc¢a...). marec 2019

November 2018,

Realizacija in evalvacija:

NATECAJI

Likovni natecaj EkoSole na teme Mihelca Vajda

- voda, Celo leto
- trajnostna mobilnost,
- krozno gospodarstvo - recikliranje.
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Likovni natecaj Ministrstva za obrambo:

Naravne in druge nesreCe — Neurje.

Likovna kolonija vrtca Ljutomer.

Drugi natecaji, razpisani skozi Solsko leto.

Do 4. 2. 2019

Junij 2019

Realizacija in evalvacija:
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